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MANUAL DE CONVIVENCIA

1. INTRODUCCION
iBienvenidos a Kinderlandia!
En nuestra Institucién Educativa somos una gran familia, de la cual ahora ustedes hacen parte.
Juntos compartiremos la maravillosa aventura de educar y acompaifiar a sus hijos, siguiendo
paso a paso sus progresos, guidndolos con amor en su camino de aprendizaje como “nifios
felices” y preparandolos para la vida con bases firmes en valores, seguridad y alegria.

En cumplimiento de lo dispuesto por el Ministerio de Educacion Nacional, y conforme al Articulo
87 de la Ley 115 de 1994, presentamos el presente Manual de Convivencia, documento que
reglamenta las normas, procedimientos, derechos y deberes que orientan la vida escolar de
todos los miembros de la comunidad educativa del Jardin Infantil Kinderlandia.

Este manual busca fortalecer la convivencia armoénica, el respeto mutuo y la cooperacion entre
los diferentes actores institucionales, creando un entorno seguro, alegre y formativo que
favorezca el desarrollo integral de cada nifo.

Importancia del Manual
Es fundamental que los padres, acudientes y todo el equipo Kinderlandia lea detenidamente este

documento para conocer los lineamientos, principios, deberes y compromisos que
promueve nuestra institucion.

El conocimiento y cumplimiento de estas disposiciones permitira construir, entre familia y
Jardin, un ambiente donde reine la confianza, la coherencia y la convivencia fraterna.

Recordemos que toda familia es libre de elegir la institucion donde desea que sus hijos se
formen, y al hacerlo, se compromete voluntariamente a acatar y respetar las normas que
rigen la comunidad educativa elegida. Toda norma es sencilla de cumplir cuando existe voluntad
y deseo de crecer juntos. De su colaboracion depende que la experiencia de sus hijos en
Kinderlandia sea feliz, formativa e inolvidable.

“LA INFANCIA ES MUY CORTA, y debemos aprovecharla al maximo...
TENEMOS TODA LA VIDA PARA SER ADULTOS”

En Kinderlandia creemos que no se puede correr sin antes aprender a caminar. Por eso,
respetamos el ritmo natural del desarrollo infantil y promovemos experiencias que permitan a
los nifios disfrutar plenamente cada etapa de su crecimiento.

Nuestro proposito es que vivan su infancia con alegria, exploracion y curiosidad, mientras
desarrollan sus habilidades, creatividad e imaginacién.



A través del juego, la ludica y la convivencia, los nifios aprenden haciendo, fortaleciendo su
autonomia, autoestima y socializacion, en un entorno lleno de amor y valores.

El presente Manual de Convivencia fue revisado y actualizado dentro del proceso de
evaluacion y recontextualizacion del Proyecto Educativo Institucional (PEI) durante el afio
2025 en el Jardin Infantil Kinderlandia.

Entrara en vigencia a partir del 1° de enero de 2026, con el fin de garantizar la convivencia
pacifica, el respeto alos derechos de todos y la vigencia de un orden justo en nuestra comunidad
educativa, derogando los manuales anteriores.

2. BREVE HISTORIA DE Kinderlandia.

Hace mas de tres décadas surgio, en el corazon de sus fundadoras, la idea de crear en la ciudad
de Santa Marta un Jardin infantil con una infraestructura sobresaliente, que brindara espacios
de recreacién, bienestar y aprendizaje a los nifios en su primera infancia.
Desde su origen, el proyecto fue concebido bajo los lineamientos de la Ley General de Educacion,
integrando en su disefio arquitecténico y pedagdgico las condiciones necesarias para ofrecer
una atencion integral a la nifiez.

El nombre “Kinderlandia” nace de la inspiraciéon en Disneylandia, ese magico lugar que
despierta alegria y asombro en grandes y pequefios. Al unirse con la palabra Kinder, que
significa “infancia” o “nifio pequefio”, se forma “Kinderlandia: Tierra de Niiios”, un espacio
donde la magia, la ternura y el aprendizaje se viven a diario.

Desde entonces, Kinderlandia ha sido un lugar magico donde cada detalle —sus amplias zonas
de juego, sus patios tematicos, su castillo, sus salones coloridos, su material didactico adecuado
a cada edad y su entorno verde, que proporcionan en conjunto un ambiente llamativo e infantil
— esta pensado para el desarrollo y la felicidad de los nifios.

Asi nacimos...

El Jardin Infantil Kinderlandia se present6 oficialmente a la comunidad samaria el 10 de
octubre de 1993, con su fiesta de inauguracidn, e inici6 su primera jornada de matriculas en
noviembre de ese mismo afio. El 10 de febrero de 1994 abri6 sus puertas para recibir a sus
primeros alumnos, con tres niveles:

e Maternal, para nifios de 1 afio (1 salon con 12 nifios).
e Parvulos, para nifios de 2 afos (2 salones con 15 nifios cada uno).
e Pre-Kinder, para nifios de 3 afios (1 salén con 24 nifios).

En sus inicios, Kinderlandia contaba con 5 kioscos, uno de ellos como oficina, un patio de grama
natural, columpios, una casita de mufiecas en concreto, un arenero y una pequefia zona de
animales, elementos que marcaron los primeros pasos de una comunidad educativa naciente,
llena de suefios y amor por la infancia.
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Crecimiento y consolidacion

Con el paso de los afios, y gracias al esfuerzo, la dedicaciéon y el compromiso de su equipo
humano, asi como a la confianza de las familias, Kinderlandia fue creciendo y fortaleciendo su
propuesta educativa hasta consolidar los seis niveles de formacién preescolar, para nifios entre
uno (1) y seis (6) afios: Caminadores, Maternal, Parvulos, PreJardin, Jardin y Transicidn.
Cada grupo esta conformado por un maximo de 24 alumnos, acompafiados por una profesora
titular y una auxiliar de apoyo, garantizando atencion personalizada y acompafiamiento afectivo
y pedagogico.

Actualmente, Kinderlandia cuenta con salones de clase amplios, ventilados y climatizados,
dotados con materiales acordes a cada etapa del desarrollo infantil. Ademas, dispone de
espacios especializados para el fortalecimiento del desarrollo integral de los nifios, tales como
el Sal6n de Estimulacidn, Salén del Sueno, Sal6n de las Emociones, Salén de Terapia, Bibliobanco,
Ludoteca y Salon de Jornada Extendida, ademas de 9 salones de clases. El Jardin también ofrece
cuatro patios de recreaciéon —el del Parque, el de “Balin”, el de la Virgen y el de “Papaucho”—,
asi como oficinas administrativas y un espacio dedicado al Equipo Interdisciplinario de Apoyo

Institucional.

Innovacion y liderazgo

Desde el afio 2015, Kinderlandia se enorgullece de ser pionero en Latinoamérica al obtener
la Certificacion en Character Counts, el programa internacional lider en formacién de valores,
desarrollo del caracter y competencias ciudadanas, creado por el Instituto Josephson de los
Estados Unidos. Este programa busca fortalecer la ética personal y colectiva mediante cambios
positivos en la conducta, la toma de decisiones y las relaciones humanas, promoviendo los seis
pilares del caracter: confiabilidad, respeto, responsabilidad, justicia, bondad y civismo.

Kinderlandia hoy...

Alo largo de sus mas de 30 afnos de historia, Kinderlandia se ha consolidado como un referente
en educacion preescolar en Santa Marta, reconocido por su calidez humana, su enfoque
pedagogico innovador y su compromiso con el desarrollo integral de los nifos.
Cada dia, reafirmamos nuestro propdsito institucional: “Educar Nifios Felices”, formando
personas de caracter, capaces de tomar decisiones correctas, de distinguir entre el bien y el mal,
de actuar con empatia y de contribuir positivamente al mundo que los rodea.

“Una buena formacidn del caracter es la llave del futuro de nuestros nifios de hoy.”

FUNDAMENTO FILOSOFICO

Kinderlandia es una Institucion Catélica y Mariana que busca ofrecer un modelo ejemplar
de educacion preescolar, centrado en una formacion vivencial, afectiva y espiritual.
Nuestra filosofia educativa se basa en aprender a través de experiencias significativas,
promoviendo el respeto por las diferencias, la justicia, la igualdad, la fraternidad, el amor y
la admiracion hacia los demas.



Formacion integral y valores
En Kinderlandia concebimos la educacion como un proceso integral que estimula el
desarrollo de todas las dimensiones del ser humano:

e Socioafectiva,

« Eticay de valores,

o Comunicativa,

e Psicomotriz,

o Cognitiva,

e Artisticay estética.
Respetamos el ritmo natural del crecimiento y maduracién de cada nifio, reconociendo sus
particularidades y potenciando sus talentos para que alcancen su maximo desarrollo.

Fe y Espiritualidad

Como institucién confesional de inspiraciéon catdlica y Mariana, en Kinderlandia
fomentamos espacios donde se integran la bondad, la alegria y la fe, guiando a nuestros nifios
“de cara a Cristo y bajo la proteccion amorosa de la Virgen Maria”. Al mismo tiempo,
promovemos el respeto mutuo y la apertura hacia personas de otros credos y tradiciones
religiosas, formando en la tolerancia y la empatia.

La Familia como eje formador

Reconocemos a los padres de familia como los primeros y principales educadores de
sus hijos. Kinderlandia acompaia y fortalece esta labor, brindando orientacién en la
formacidén del caracter, la vida socioafectiva y los valores morales, sociales e intelectuales.
Asimismo, estimulamos el interés por el arte, la danza, el deporte, la lectura y el inglés como
segunda lengua, favoreciendo en los nifios competencias que les permitan desenvolverse con
seguridad en un mundo cada vez mas tecnolégico y globalizado.

Trabajo en Comunidad

La tarea educativa de Kinderlandia se fundamenta en el trabajo conjunto entre padres,
profesores, alumnos y equipo interdisciplinario, bajo principios de respeto, cooperacion y
coherencia. Creemos que el respeto profundo por cada persona, la valoraciéon del esfuerzo y
la practica de las virtudes crean el ambiente ideal para el aprendizaje, la convivencia y la
felicidad de los nifios.

En Kinderlandia formamos con amor, guiamos con ejemplo
y educamos en valores para la vida.

4. MISION

En Kinderlandia acompafiamos con amor, compromiso y alegria los primeros pasos de la
infancia, ofreciendo experiencias educativas significativas que estimulan el pensamiento, las
emociones y los valores de cada nifio.

A través del juego, el amor y el movimiento, promovemos aprendizajes auténticos que
despiertan la curiosidad y el deseo natural de descubrir.

Nuestro propdsito es formar nifios felices, seguros, creativos y curiosos, en un entorno lleno de
ternura, diversién y respeto, donde se fortalezca su desarrollo integral y su caracter para la vida.
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“Educar nifios felices es sembrar amor, confianza y esperanza en el futuro.”

=. VISION

Ser reconocidos como el Jardin Infantil mas querido y confiable de Santa Marta, distinguido por
ofrecer un ambiente seguro, amoroso y acogedor, donde cada nifio viva experiencias felices que
impulsen su aprendizaje, autonomia y desarrollo integral desde sus primeros afios.

En Kinderlandia integramos de manera natural el bilingliismo, el juego y la educacién
emocional, acompafiando con ternura cada etapa del crecimiento. Queremos ser aliados de las
familias en la hermosa tarea de educar con amor, respeto y alegria, construyendo juntos los
cimientos de una infancia plena y significativa.

“Kinderlandia, donde la ternura guia, el juego educa y el amor acompaiia.”

6. OBJETIVOS INSTITUCIONAILES

En Kinderlandia trabajamos por brindar a los nifios en edad preescolar una educacion integral

que les permita desarrollar plenamente sus habilidades, destrezas y valores en todas las

dimensiones del desarrollo humano: socioafectiva, ética, comunicativa, psicomotriz, cognitiva,

artistica y estética.

Buscamos formar nifos felices, seguros, creativos y curiosos, en un entorno familiar lleno de

amor, comprension y respeto, que siente las bases para una escolaridad exitosa y una vida plena.

Para alcanzar este proposito institucional, Kinderlandia se propone:

e Estimular el desarrollo arménico de las habilidades motoras gruesas y finas mediante
actividades acordes a cada edad preescolar.

e Orientar el desarrollo socioafectivo en un ambiente de seguridad, ternura y autoestima
positiva.

e Fomentar los valores del caracter: Respeto, Responsabilidad, Bondad, Civismo,
Confiabilidad y Justicia.

e Promover aprendizajes significativos a través de experiencias sensoriales y juegos
vivenciales.

e Fortalecer la comunicacién oral y emocional mediante canciones, cuentos y rutinas de
pensamiento.

e Desarrollar la conciencia fonoldgica y el gusto por la lectura y la escritura con rimas y juegos
fonoldgicos.

e Introducir el inglés como segunda lengua de manera natural, despertando interés y
curiosidad.

e Cultivar la creatividad, el sentido estético y la expresion artistica desde la primera infancia.

o Formar habitos saludables de higiene, nutricidn, orden y convivencia.

e Promover el amor por la naturaleza, la identidad institucional y el sentido de pertenencia
por la ciudad y el pais.

e Educar en la aceptacion, el respeto y la diversidad, favoreciendo la convivencia pacifica.

e Fortalecer la interaccién afectiva entre familia, docentes, directivos y nifios, consolidando
una comunidad educativa unida.
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“En Kinderlandia educamos con el corazén, sembrando valores para toda la vida.”

"El presente Manual de Convivencia constituye una herramienta formativa que orienta las
relaciones entre nifios, familias, docentes y demas integrantes de la comunidad educativa,
promoviendo una convivencia basada en el respeto, la responsabilidad, la bondad, el civismo,
la confiabilidad y la justicia.”

INFORMACION ACADEMICA

7:1 Nifios de 1 a 3 afios

Kinderlandia ofrece tres programas especialmente disefiados para nifios entre los 12 meses 'y
los 3 afios, correspondientes a los niveles Caminadores, Descubridores y Exploradores,
anteriores a los grados preescolares reconocidos formalmente por el Ministerio de Educacion
Nacional.

Estos programas no constituyen prerrequisito para acceder a niveles posteriores, pero si
representan una base fundamental para el desarrollo integral en los primeros afios de vida.
Este servicio nace como respuesta a las necesidades de las familias actuales, que buscan apoyo
en su mision de ser los primeros educadores de sus hijos, en un contexto donde la vida laboral
y las dindmicas familiares demandan un entorno confiable, afectivo y profesional para su
cuidado y formacién.

Kinderlandia acompaiia esta etapa tan decisiva de la infancia ofreciendo experiencias seguras,
afectivas y enriquecedoras que potencian el desarrollo fisico, cognitivo, social y emocional de
los nifios.

7.1 Caminadores

Programa de Estimulacién Adecuada para nifios de un (1) afio cumplido, cuyo tnico
requisito es que caminen de manera autonoma.

En esta etapa se busca fortalecer la confianza, la exploracién y la seguridad afectiva a través
de experiencias de descubrimiento y juego.
Los principales propoésitos son:

v' Iniciar un proceso de alfabetizaciéon emocional y adaptacion, para que los nifios se sientan
seguros, amados y acompafiados.

v Estimular habilidades corporales y sensoriales, reconociendo su cuerpo y experimentando
diversos tipos de estimulos.

v Favorecer la motricidad fina mediante actividades de amasado, rasgado, garabateo y
exploracion de texturas.

v" Promover el desarrollo del lenguaje a través de cuentos, canciones, versos y juegos
fonolédgicos.
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Fomentar la expresién artistica mediante la pintura, la danza y la musica.

Iniciar habitos de alimentacién independiente, como el manejo del vaso y la cuchara, en
trabajo conjunto con la familia.

v Introducir de forma ludica el conocimiento de las mascotas institucionales que
representan los seis pilares del caracter trabajados durante toda la etapa preescolar.

AN

7.2 Maternal ((]D>(@S(Cludbnrii(dho1r<e~§))

Programa de Estimulacion Integral para nifios de dos (2) afios cumplidos, o que los cumplan

durante el afio lectivo.

En esta etapa los nifios comienzan a afirmarse como exploradores activos de su entorno y

fortalecen su lenguaje y autonomia. Los principales propdsitos son:

v Continuar el proceso de alfabetizacion emocional, estimulando la socializacion, el
compartir y la independencia.

v Favorecer la estimulacién sensorio motriz, explorando su cuerpo y los diferentes sentidos
(tacto, gusto, olfato, audicion, visién, propiocepcion y vestibular).

v' Desarrollar destrezas manuales mediante amasado, arrugado, rasgado, pinza digital y
garabateo.

v' Potenciar las habilidades comunicativas a través de cuentos, canciones, rimas y juegos de
palabras.

v' Fomentar la creatividad mediante la danza, 1a musica y las artes plasticas.

v Iniciar habitos de autonomia personal, como el control de esfinteres, el manejo del vaso y
la postura correcta en la mesa.

v Presentar de manera significativa los seis pilares del caracter y las mascotas que los
representan, relacionando cada uno con los valores institucionales.

v Introducir el inglés como segunda lengua en un modelo de inmersiéon 50% inglés y 50%
espafiol, a través de canciones, comandos, juegos y dramatizaciones.

713 Pdrvulos (Exploradores)

Programa de Estimulacién y Desarrollo Integral para nifios de tres (3) afios cumplidos, o por

cumplir durante el afio lectivo.

En esta etapa se fortalecen la autonomia, la regulacién emocional y las primeras nociones de

pensamiento légico y pre-académico. Los principales propdsitos son:

v Favorecer la autonomia e independencia, fortaleciendo la seguridad emocional y las
relaciones armdnicas con sus pares y adultos.

v" Consolidar el control corporal, la coordinacidn y el reconocimiento del esquema corporal.

v Desarrollar la motricidad gruesa y fina mediante expresiéon corporal, danza,
dramatizaciones y educacion fisica.

v' Continuar el desarrollo de habilidades artisticas y de aprestamiento basico, para el
posterior agarre correcto del lapiz y pincel.

v Ampliar la comprension auditiva y expresion oral, fomentando la escucha activa, el didlogo
y la narracidn de experiencias.

v Introducir de forma vivencial los conceptos matematicos basicos (tamafio, forma, color,
cantidad) a través del juego y la manipulacién de objetos reales.

v Reforzar habitos de higiene, alimentacién y orden, promoviendo la conciencia sobre el
cuidado personal y la salud.
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v Profundizar en la vivencia de los seis pilares del caracter, relacionando el nombre de cada

mascota con los valores que representa.

v' Fortalecer el aprendizaje del inglés en un modelo de inmersion 50% inglés y 50% espafiol,

a través de canciones, cuentos, rutinas y actividades ludicas.

7.2 Nifios de 4 a 6 afios

Con base en los lineamientos curriculares y estdndares del Ministerio de Educacién Nacional
para el nivel preescolar, Kinderlandia ofrece los tres grados reconocidos como previos a la
educacion basica formal: Pre-Jardin (Sofiadores), Jardin (Aventureros) y Transicion
(Triunfadores).

Estos niveles consolidan las bases del aprendizaje, fortaleciendo la autonomia, la convivencia
y las competencias cognitivas, comunicativas, emocionales y sociales que preparan a los nifios
para su ingreso a la primaria.

72 Pre-Jardin — (Sofiadores)

Programa dirigido a nifios de cuatro (4) afios cumplidos o por cumplir durante el afio lectivo.
En este nivel los nifios comienzan a fortalecer su independencia, autocontrol y habilidades
cognitivas, afianzando la motivacién por aprender y convivir en comunidad.

Los principales propositos son:

Promover la interiorizacién de valores y normas que favorezcan la sana convivencia, con
actividades mensuales inspiradas en los seis pilares del caracter.

Fomentar el seguimiento de instrucciones y un ritmo de trabajo adecuado para su edad,
tanto en forma grupal como individual.

Desarrollar el reconocimiento y dominio corporal, favoreciendo su orientaciéon en el
tiempo y el espacio.

Estimular el equilibrio y la coordinaciéon por medio de la expresidn corporal, educacion
fisica y actividades ritmicas.

Afianzar las habilidades de aprestamiento en todas las dimensiones del desarrollo,
preparandolos para procesos cognitivos posteriores.

Perfeccionar la motricidad fina mediante ejercicios con lapiz, pincel, punzén y tijeras,
fortaleciendo la precisién y coordinacion.

Iniciar el reconocimiento y asociacién sonora de las cinco vocales, como base del proceso
lectoescritor.

Familiarizarse con el uso del libro y el cuaderno, respetando limites de coloreado, trazos
y consignas.

Promover habitos de autocuidado, responsabilidad y autonomia en sus actividades
diarias.

Fortalecer el lenguaje oral mediante canciones, rimas, poesias, trabalenguas y adivinanzas.
Continuar el proceso de inmersion en inglés, con una intensidad del 50% del programa en
cada idioma, mediante canciones, cuentos y comandos sencillos.

Introducir conceptos prematematicos basicos (pertenencia, agrupacion, cantidad,
seriacién, nimero y cantidad) a través de experiencias lddicas.
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722 Jardin (Aventureros)

Programa dirigido a nifios de cinco (5) afios cumplidos o por cumplir durante el afio lectivo.
En esta etapa los nifios consolidan su autonomia, fortalecen la autorregulaciéon emocional y

desarrollan habitos de pensamiento y aprendizaje mas estructurados.

Los principales propoésitos son:

Profundizar en la interiorizacién de valores y normas, fortaleciendo la capacidad de
autorregulacion y convivencia respetuosa.

Continuar el desarrollo del caracter moral guiado con el programa Character Counts,
ayudandolos a distinguir entre lo correcto y lo incorrecto.

Refinar las destrezas manuales y motricidad fina a través del coloreado, dibujo libre y
aprestamientos graficos.

Ampliar el pensamiento légico-matematico mediante el conteo, la agrupacion y la
comparacién de cantidades.

Enriquecer el vocabulario y lenguaje oral con trabalenguas, adivinanzas, narraciones,
poesia y expresion escénica.

Fomentar habitos de mente y rutinas de pensamiento visible, para que los nifios aprendan
a expresar y justificar sus ideas.

Continuar fortaleciendo la conciencia fonoldgica, base del proceso lector.

Introducir la lectoescritura inicial con vocales y primeras consonantes en letra cursiva.
Participar en el programa de intensificacion en inglés, con una intensidad del 50% en cada
idioma a partir del afio 2024.

Desarrollar la expresidn corporal y artistica por medio de la danza, dramatizaciones, arte
y educacion fisica.

723 Transicion (Triuwnfadores)

Programa dirigido a nifios de seis (6) afios cumplidos o por cumplir durante el afio lectivo.
En este nivel los nifios culminan su formacién preescolar, consolidando aprendizajes,

fortaleciendo su caracter y preparandose emocional y académicamente para el paso a la
educacion basica primaria. Los principales propoésitos son:

Reforzar las normas de convivencia y habilidades sociales, practicando diariamente los
valores del programa Character Counts.

Fomentar la toma de decisiones responsables, diferenciando entre lo correcto y lo
incorrecto con base en la empatia y el respeto.

Afianzar la lectura comprensiva y la escritura cursiva, logrando dominio amplio de esta
habilidad y avanzando hacia la escritura creativa.

Ampliar las competencias logico-matematicas mediante experiencias y retos que
estimulen el pensamiento numérico.

Fortalecer la comprension y la expresion oral de frases y drdenes sencillas en inglés, e
iniciar la lecto escritura en esta segunda lengua.

Mejorar el manejo corporal, ritmo y coordinacién a través de coreografias, gimnasia y
expresion corporal.

Estimular la creatividad plastica y artistica, ofreciendo espacios de experimentacién y
libre expresidn.

Acompanar a los nifios graduandos en el proceso emocional de transicion hacia el “colegio
grande”, fortaleciendo su seguridad, confianza y adaptacidn.
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o Participar en el programa de intensificaciéon en inglés a partir del afio 2025, con una
intensidad del 50% del programa en cada idioma.

7.3 Proyectos Pedagdégicos Transversales

Los Proyectos Pedagogicos Transversales de Kinderlandia constituyen ejes articuladores
del curriculo y del quehacer pedagdgico diario, permitiendo integrar de manera intencional
las distintas dimensiones del desarrollo infantil, en coherencia con los principios de la
educacion inicial: integralidad, Iidica y participacion.

Estos proyectos atraviesan todos los niveles del Jardin y se desarrollan de forma progresiva,
respetando la edad cronoldgica, el ritmo de aprendizaje y las caracteristicas individuales de
los nifos, fortaleciendo no solo los procesos académicos, sino también la formacién emocional,
corporal, social, comunicativa y creativa.

7-3-1 Inglés como segunda lengua

El proyecto de inglés como segunda lengua en Kinderlandia tiene como propésito iniciar a
los ninos, de manera natural, significativa y respetuosa, en la familiarizacion y adquisicion
progresiva del inglés, sin desplazar ni debilitar el fortalecimiento de la lengua materna.

El proceso se fundamenta en el principio de que un aprendizaje exitoso de una segunda
lengua parte del adecuado desarrollo del lenguaje en espafiol. Por ello, el contenido trabajado
en inglés se refuerza de forma paralela en la lengua materna, garantizando la comprension,
el sentido y la apropiacion de los conceptos.

La metodologia es ludica, vivencial y participativa, e incluye:
v' Canciones, rondas, rimas y juegos.

v Comandos simples y rutinas diarias.

v' Narracién de cuentos cortos e historias.

v Dramatizaciones, representaciones y juegos simbdlicos.
v" Uso de material didactico visual y manipulativo.

El programa se desarrolla con una inmersion gradual, alcanzando una intensidad del 50% en
inglés y 50% en espafiol en los niveles correspondientes, de acuerdo con la madurez
lingiiistica de los nifios. Este enfoque favorece el desarrollo de habilidades comunicativas,
auditivas y expresivas, asi como la confianza para interactuar en un segundo idioma desde
edades tempranas, preparando a los nifios para afrontar los retos de un mundo globalizado.

En Kinderlandia, el inglés se vive con alegria, juego y emocion,
como una ventana abierta al mundo.

7.3.2 Educaciém Fisica

El proyecto transversal de Educacion Fisica en Kinderlandia esta orientado al desarrollo
integral de la dimension corporal, entendida como base fundamental para el aprendizaje, la
autonomia, la regulacién emocional y la socializacion en la primera infancia.
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Desde los primeros niveles, la Educacién Fisica promueve el reconocimiento del esquema
corporal, el equilibrio, la coordinacidn, la lateralidad, la tonicidad muscular y la conciencia
del movimiento, mediante actividades ludicas y experiencias motrices significativas.

Este proyecto se desarrolla a través de:

v" Estimulacién adecuada y gimnasia para el desarrollo motor en los niveles iniciales.
v' Actividades de movimiento libre y dirigido.

v Circuitos motrices, juegos al aire libre y ejercicios ritmicos.

v Expresién corporal, danzas y dramatizaciones.

v' Practicas que fomentan habitos saludables y el autocuidado.

La Educacién Fisica también impacta de manera directa la dimension socioafectiva, ya que
favorece el seguimiento de normas, la espera del turno, el trabajo en equipo, la tolerancia a
la frustracién, la disciplina y el respeto por el otro.

En Kinderlandia, el movimiento es concebido como un medio para aprender, expresarse y
relacionarse, permitiendo que los nifios construyan confianza en sus capacidades corporales
y disfruten del ejercicio como parte natural de su desarrollo.

7.3.3 Artistica

El proyecto de Educacidn Artistica en Kinderlandia constituye un pilar esencial en la
formacidn integral de los nifios, al ofrecer espacios para la expresién creativa, emocional y
estética, fortaleciendo la imaginacidn, la sensibilidad y la identidad personal.

A través del arte, los nifios exploran y comunican sentimientos, pensamientos y vivencias,

desarrollando habilidades cognitivas, comunicativas y sociales, mientras disfrutan de
experiencias significativas y placenteras.

Este proyecto integra diversas expresiones artisticas, tales como:

v" Artes plésticas: pintura, dibujo, modelado, collage y exploracién de materiales.

v’ Mdsica: canciones, juegos ritmicos, reconocimiento de sonidos e instrumentos.

v Danzay expresion corporal: movimientos libres, coreografias sencillas y dramatizaciones.
v" Conciencia ritmica y coordinacién motriz.

La Educacion Artistica se desarrolla de manera progresiva desde los primeros niveles hasta
Transicion, y se articula con los proyectos de aula, los actos culturales y las experiencias
institucionales, permitiendo evidenciar los avances del proceso formativo y valorar los
talentos individuales de cada nifio.

En Kinderlandia, el arte es un lenguaje fundamental de la infancia, que fortalece la
autoestima, promueve el trabajo colaborativo y enriquece el aprendizaje desde el disfrute, la
emocion y la creatividad.

En Kinderlandia, el arte no solo se ensefia: se vive, se siente y se celebra.
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7-4 Tareas en casa

Con el propdsito de fortalecer los saberes adquiridos en el aula, fomentar habitos de estudio
positivos y favorecer la autonomia desde la primera infancia, los niflos de Kinderlandia
comienzan a llevar pequefias tareas a casa en los grados de Pre-Jardin, Jardin y Transicion,
exceptuando los viernes, con el fin de promover el fin de semana como un tiempo de descanso,
juego y convivencia familiar.

El objetivo principal de las tareas no es solo reforzar contenidos, sino también:

e Involucrar a la familia en el proceso educativo, compartiendo los avances de los nifios.

» Fomentar la responsabilidad y honestidad, ensefiando a cumplir con deberes propios.

e Desarrollar la autonomia, aprendiendo a organizar el tiempo entre estudio, descanso y
recreacion.

La frecuencia y complejidad de las tareas puede variar segin la edad, grado y dinamica del
grupo, a criterio de cada profesora titular. Antes de salir del aula, los nifios reciben la
explicacion e instrucciones claras del deber, de manera que estén preparados para realizarlo
por si mismos.

Las tareas deben ser realizadas por los nifios, con acompafiamiento del adulto, pero no
ejecutadas por él.

Todas las tareas son revisadas al dia siguiente, valorando el esfuerzo, la constancia y el proceso
de aprendizaje de cada estudiante.

En Kinderlandia, las tareas son un puente entre el hogar y el Jardin: una oportunidad
para aprender juntos con amor y responsabilidad.

7.5 Salidas ]P’(e(d[alg@gii(cal& ]Uﬂu@lb@d[@ﬁh@gl'Lal Y p]r(O)lt(ONC(O)]l(O)
Las Salidas Pedagoégicas en Kinderlandia son experiencias de aprendizaje fuera del aula que
buscan reforzar los conocimientos adquiridos en clase, promoviendo la observacion, la
curiosidad y el contacto directo con el entorno.
Generalmente se realizan en lugares de interés dentro de la ciudad, y cada salida es planificada
cuidadosamente como parte del programa pedagdgico de cada nivel.
Previo a la salida, se envia a los padres de familia una nota informativa que incluye el motivo,
lugar, fecha, horario, valor y recomendaciones pertinentes, acompafiada de una circular de
autorizacién para confirmar la asistencia del nifio.

El dia de la actividad:

e El padre o acudiente debe presentarse con el nifio en el punto de encuentro designado,
siguiendo las recomendaciones enviadas.

e Durante el recorrido, el acompafnante sera responsable del cuidado y acompafiamiento del
nifio hasta el final de la actividad.

e Al concluir, cada nifio regresara a casa con su acudiente.
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Los estudiantes que no participen en la salida no asistiran al Kinder ese dia, ya que las
profesoras titulares se encontraran fuera de la instituciéon acompafiando la actividad, sin
disponibilidad para atenderlos.

En Kinderlandia, cada salida es una aventura educativa: aprendemos del mundo que nos
rodea, con la guia y compaiiia de quienes mas queremos.

8. ENFOQIUIE PEDAGOGICO

La metodologia de Kinderlandia se fundamenta en cinco enfoques pedagdgicos propios, que
orientan nuestro quehacer diario y fortalecen la formacion integral de los nifios:

Educacion Emocional - Pilares de Character Counts - Experiencias Sensoriales - Pensamiento
Visible - Conciencia Fonoldgica

Cada uno de estos enfoques contribuye de manera tnica a la construcciéon de conocimientos,
valores y habilidades socioemocionales que acompafian el desarrollo infantil.

8. Educaciéon Emocional.

El proyecto transversal de Educacién Emocional en Kinderlandia responde a la necesidad de
acompafar a los nifios, desde sus primeros afios de vida, en el reconocimiento, comprensién y
regulacién de sus emociones, entendiendo que el bienestar emocional es la base del
aprendizaje, la convivencia y el desarrollo integral.

Los nifios no nacen con la capacidad de regular sus emociones; este proceso se construye de
manera progresiva y requiere acompafiamiento amoroso, coherente y respetuoso por parte de
los adultos. Por ello, Kinderlandia concibe la educacién emocional como un eje prioritario de
su propuesta pedagogica.

A través de este proyecto se busca que los nifios:

Reconozcan y nombren sus emociones.

Aprendan a expresarlas de forma adecuada.

Desarrollen habilidades de autorregulacién emocional.

Fortalezcan la empatia y las habilidades sociales.

Afronten situaciones de frustracion, cambio y espera de manera gradual y segura.

ANANENENEN

La metodologia se basa en:

La validacién emocional.

El acompafiamiento respetuoso de las conductas propias de la edad.
El uso del juego, los cuentos, las rutinas, el didlogo y la observacion.
La creacion de ambientes seguros, predecibles y afectivos.

El trabajo conjunto con las familias.

ANIAN

ANANIRN

Este proceso tiene en cuenta los factores bioldgicos (maduracidon del sistema nervioso,
temperamento) y ambientales (crianza y entorno), promoviendo expectativas realistas frente
al desarrollo emocional de cada nifio.
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La Educacion Emocional en Kinderlandia se articula de manera directa con el programa
Character Counts, fortaleciendo la formacién del caracter y contribuyendo a la construccién
de una convivencia sana, respetuosa y pacifica, acorde con los principios de la educacién inicial
y la politica publica de primera infancia “De Cero a Siempre”.

“Sentir, entender y expresar lo que se siente es el primer paso para crecer en armonia.”

8.2 Programa en Valores de Character Counts

El proyecto transversal Valores de Character Counts constituye uno de los pilares
fundamentales de la formacién integral en Kinderlandia y se articula de manera permanente
al Proyecto Educativo Institucional, al Manual de Convivencia y a la vida cotidiana del Jardin.

Kinderlandia es el primer Jardin Infantil en Latinoamérica certificado en el programa
Character Counts, modelo formativo de reconocimiento internacional que promueve el
desarrollo del caracter a partir de seis valores universales, conocidos como los Seis Pilares del
Caracter:

Respeto

Responsabilidad

Bondad

Civismo

Confiabilidad

Justicia

AV NI NI N NN

Estos valores se trabajan de forma intencional, sistemadtica y vivencial, adaptados a la edad y
etapa de desarrollo de los nifios, mediante estrategias pedagdgicas ludicas, experiencias
significativas y el ejemplo constante de los adultos que acompafan el proceso formativo.

Cada pilar se representa a través de personajes y colores propios de Kinderlandia, los cuales
facilitan la identificacidn, comprension y apropiacion de los valores por parte de los nifios. De
manera bimestral, se realiza un énfasis particular en cada valor, sin dejar de reforzarlos de
forma transversal y permanente durante toda la jornada escolar.

El programa busca formar nifios capaces de:

v Reconocer la diferencia entre lo correcto y lo incorrecto.
v" Tomar decisiones conscientes y responsables.

v' Respetar a los demas y a si mismos.

v" Convivir de manera pacifica y solidaria.

v Actuar con honestidad y sentido de justicia.

La familia cumple un rol esencial en este proceso, por lo cual Kinderlandia promueve la
corresponsabilidad hogar-institucion, invitando a los padres a reforzar en casa los valores

trabajados en el Jardin, siendo ellos el principal modelo de comportamiento para sus hijos.

“El caracter se forma con pequefios actos de bondad, respeto y responsabilidad cada dia.”
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8.3 ]Ex]p(erihelnucftals Sensoriales

El aprendizaje entra por los sentidos. En Kinderlandia, las Experiencias Sensoriales son
espacios disefiados para que los nifios exploren, descubran y aprendan con todo su cuerpo.

A través de la vista, el olfato, el tacto, el gusto, la audicidn, la propiocepcién y el sistema
vestibular, los nifios desarrollan habilidades cognitivas, lingliisticas, emocionales, sociales y
creativas.

Estas vivencias estimulan la conexién entre los sentidos y el pensamiento, fortaleciendo la
atencidn, la memoria y la organizaciéon perceptiva.

Las actividades sensoriales se articulan con los proyectos pedagoégicos del aula, ampliando la
comprension y el disfrute de los contenidos trabajados.

“Aprender es sentir, oler, tocar, mirar, escuchar y sorprenderse.”

8.4 Pensamiento Visible

Con el enfoque de Pensamiento Visible, promovemos una auténtica cultura de pensamiento
en el Kinder.

Los nifios aprenden a pensar por si mismos, a hacer visible su razonamiento y a valorar
distintas perspectivas.

A través de Rutinas de Pensamiento, desarrollan habilidades de pensamiento critico, creativo
y reflexivo; expresan sus ideas, escuchan las de los demds y aprenden a aceptar que existen
distintos puntos de vista.

Esta metodologia favorece la comprensiéon profunda, la argumentacién y la empatia,
ayudandolos a construir sentido sobre lo que aprenden.

El pensamiento visible se articula con el juego, los proyectos pedagogicos y la educacion
emocional, porque permite dar voz a sus ideas, hipdtesis, emociones y teorias infantiles,
otorgando valor a su vision del mundo.

Practicas pedagogicas que sustentan la cultura de pensamiento: Kinderlandia incorpora

rutinas y lenguajes del pensamiento visible en la vida cotidiana tales como:

* Rutinas de pensamiento: Herramientas sencillas, repetibles y transferibles que guian
procesos mentales, tales como: “Veo - Pienso - Me Pregunto”, “Antes pensaba/Ahora
pienso”, “De acuerdo/No estoy de acuerdo porque...”, entre muchas mas. Estas rutinas no
se imponen como tarea, sino que fluyen dentro del proyecto pedagédgico y el juego.

* Preguntas abiertas: El docente sustituye preguntas cerradas por interrogantes que
provocan reflexion, como: “;Qué te hace pensar eso?”, “;Cémo podriamos comprobarlo?”,
“;Qué crees que pasara después?”

* Documentacion del pensamiento infantil. El pensamiento se registra mediante
transcripciones de dialogos, fotografias, dibujos con voz del nifio, mapas conceptuales y
esquemas artesanales, entre muchas mas.

* Conversaciones metacognitivas. Desde edades tempranas los nifios reflexionan sobre sus
procesos: “;Qué fue lo mas dificil?”, “;Qué te ayudo a lograrlo?”, “;Cémo lo harias diferente
la préxima vez?”. Esto fortalece autonomia, autoestima académica y autorregulacion
emocional. (rutinas de pensamiento).

“Pensar bien, sentir bien, actuar bien: esa es la base del aprendizaje consciente.”
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8.5 Conciencia Fonolégica

La Conciencia Fonoldgica es una habilidad metalingliistica fundamental para el aprendizaje de
la lectura y la escritura.

En Kinderlandia iniciamos su aprendizaje de manera lddica en los niveles de Descubridores y
Exploradores con el desarrollo de habilidades precursoras de la conciencia fonologica y desde
Sonadores (Pre-Jardin), realizamos trabajo formal, mediante juegos, canciones, rimas y
actividades de discriminacidn auditiva de sonidos del lenguaje.

El programa adopta una secuencia evolutiva, respetando el desarrollo infantil: primero
conciencia léxica, luego silabica, posteriormente fonémica y rimas, entendiendo que las
tareas mas globales se adquieren primero y las mas analiticas después. Este enfoque respeta
los tiempos individuales, la maduracién neurocognitiva y las diferencias en el estilo de
aprendizaje.

Los nifios aprenden a identificar, segmentar y manipular los sonidos del habla,
comprendiendo que las palabras estan formadas por silabas y fonemas. Este proceso
fortalece su conciencia fonémica, para llevarlos después a desarrollar su capacidad de asociar
sonidos con letras, construyendo una base sélida para el proceso lectoescritor.

“Cada sonido que descubren es una puerta abierta al mundo de las palabras.”

8.6 Evaluacidon

Uno de los pilares de la filosofia Kinderlandia es la participacion activa de los padres en el
proceso formativo de sus hijos. Mantener una comunicacién constante entre la familia, las
profesoras y el Equipo Interdisciplinario garantiza el acompafiamiento oportuno y el trabajo
conjunto para el desarrollo integral de cada nifio.

Proceso de Evaluacion. El afio escolar esta dividido en cuatro bimestres, al finalizar cada uno,
se realiza una reunién de entrega de informes con los padres de familia (de caracter
obligatorio, sin asistencia de los nifios), en la cual se presenta el avance del proceso de
aprendizaje.

Los informes se entregan de forma oral y escrita, redactados en frases sencillas que reflejan
los logros, progresos y aspectos por fortalecer, junto con las recomendaciones pertinentes.

Kinderlandia utiliza una escala cualitativa basada en el desarrollo del nifio:

Logrado - En Proceso - Necesita Tiempo

Cuando se evidencien dificultades en alguna dimension, se estableceran compromisos de
apoyo con la familia, bajo seguimiento del equipo interdisciplinario dentro del programa de
“Seguimiento Individual del Alumno”.

El cumplimiento de estos compromisos serd un requisito para la renovaciéon de matricula.
Entrega de Informes y Documentos

Para recibir los informes o constancias, los padres deben encontrarse a paz y salvo por todo
concepto econdmico con la institucion hasta el mes en curso.
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Q)

Los certificados, constancias o copias adicionales de informes deben solicitarse con minimo
tres (3) dias habiles de anticipacién al correo administrativo, y cancelar el valor establecido.
Todos los documentos se expiden en formatos institucionales oficiales.

En Kinderlandia, evaluar no es calificar: es acompafiar con amor
cada paso del proceso de aprendizaje.

COMUNICACION KINDER - CASA - KINDER

En Kinderlandia creemos que una comunicacién clara, constante y respetuosa entre el Kinder y las
familias es la base de una convivencia armoénica y de un proceso educativo exitoso. Por ello,
contamos con canales institucionales definidos que facilitan el intercambio de informacion,
fortalecen la confianza y garantizan una atencién oportuna a las necesidades de cada nifio.

9. Agrenda de Comumnicaciones

El trabajo conjunto Kinder-Casa-Kinder es esencial para el progreso de los nifios en cada etapa
preescolar.

Nuestra principal herramienta para lograrlo es la Agenda de Comunicaciones, medio oficial,
directo y diario de contacto entre padres y profesoras.

A través de ella se envian y reciben mensajes, notas, circulares y citaciones sobre temas
académicos, comportamentales o de bienestar del nifio, tanto del hogar como del Kinder.

Se solicita a los padres utilizar la agenda para informar por escrito situaciones como:

o Cambios de teléfono o direccion.

e Reasignacion de acudiente o persona que recoge al nifio.

e Modificacién del transporte o de la merienda.

e Ausencias, viajes familiares o enfermedad del estudiante.

o Nacimiento de un hermanito u otros eventos familiares relevantes.

e Inquietudes, sugerencias o solicitudes de apoyo.

La agenda se envia todos los dias, excepto uno habil a la semana, determinado por la profesora
titular. Debe ser revisada, leida y firmada diariamente por el adulto responsable, confirmando
la recepcién del mensaje.

Este comunicador es de uso exclusivo entre padres y profesoras. No debe ser manipulado por
los nifios ni utilizado como cuaderno de trabajo o juego.

En caso de pérdida o dafo, debera adquirirse un nuevo ejemplar en el Kinder.

“La agenda es un puente de amor, respeto y colaboracion entre la familia y Kinderlandia.”

9.2 Llamnadas Telefdonicas

En caso de requerir comunicarse con el Kinder por asuntos relacionados con el bienestar del
nifio, los padres deben hacerlo a través de la Secretaria Académica, quien canalizara la solicitud
o informara a la profesora en el momento oportuno para no interrumpir las clases.
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Es fundamental mantener actualizados los datos de contacto de los padres y acudientes, y
atender las llamadas del Kinder durante la jornada escolar, ya que pueden referirse a
situaciones importantes o de emergencia.

9.2.1 Teléfonos y Correos de contacto:

Secretaria Académica (Atencidn al publico, Procesos Financieros y Administrativos):
Teléfonos fijos: (605) 422-5885

Celulares: 300-284-2020, 315-617-7027

Admisiones - WhatsApp institucional: 304-414-5879

Correos electronicos:

¢ Admisiones y comunicaciones: admisiones@kinderlandia.edu.co

e Financiero: pagos@kinderlandia.edu.co

e Secretaria: Secretaria@kinderlandia.edu.co

ASANA N NN

Si un nifio presenta sintomas de malestar, fiebre de 37.5°C o mas, vomito, dolor, decaimiento,
accidentes leves, entre otros; la profesora titular se comunicara con los padres para informar
y, si es necesario, solicitar que acudan a recogerlo.

En casos que requieran atenciéon médica inmediata, se activara el servicio de Zona Protegida
con AME, mientras se contacta a los padres para que autoricen las indicaciones médicas
pertinentes.

Kinderlandia recuerda que, por disposicion de la Secretaria de Educaciéon y Riesgos
Laborales, el personal del Kinder no esta autorizado para suministrar medicamentos a los
ninos.

Es necesario tener en cuenta:

e Toda comunicacion con profesoras o personal administrativo debe realizarse
exclusivamente por los canales institucionales: agenda, reuniones con cita previa o via
Secretaria Académica.

e Los padres no deben llamar a los celulares personales de las profesoras ni enviar
mensajes durante la jornada laboral.

e Los teléfonos personales del personal docente y auxiliar permanecen inactivos durante
el horario académico.

e El chat institucional general es administrado por el equipo de comunicaciones de
Kinderlandia y tiene como unico propdsito el envio de informacién oficial y
recordatorios.

e La Agenda de Comunicaciones continda siendo el canal principal y formal de contacto
entre familia y Kinder.

9.3 Chats Institucionales de WhatsApp por salén.

Como tercer canal, cada grupo de aula cuenta con un chat institucional de WhatsApp
creado exclusivamente con fines informativos.

Su objetivo es compartir informacién puntual relacionada con:

o Actividades del calendario escolar.
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e Préximos eventos o recordatorios.

o Comunicaciones o aclaraciones especificas del grupo.

Estos espacios no sustituyen la agenda ni las reuniones presenciales, en caso de dudas o
inquietudes deben hacerlas por el interno de admisiones o a cualquiera de los teléfonos arriba
mencionados, manteniendo siempre un tono respetuoso, cordial y limitado a los temas
institucionales.

9.4 Redes Sociales,

Las redes sociales de Kinderlandia tienen un propoésito informativo, comercial y promocional.
A través de ellas, nos damos a conocer, compartimos con la comunidad y el publico externo
nuestra filosofia, actividades pedagégicas, proyectos y momentos significativos, fortaleciendo
el sentido de pertenencia y el reconocimiento institucional.

No son canales de comunicacién directa para resolver temas académicos o administrativos.
Toda comunicacién personal debe canalizarse a través de los medios oficiales establecidos.

9.5 Reuniones con Padres de Familia

Kinderlandia promueve espacios de encuentro y didlogo entre los padres de familia, las
profesoras y el equipo interdisciplinario, para compartir avances, resolver inquietudes y
fortalecer la alianza educativa.

Las citas individuales deben solicitarse previamente por escrito en la agenda o a través de la
oficina del Kinder, respetando el horario de atencién a padres asignado a cada docente.
Por razones de organizacion, las profesoras no pueden interrumpir su jornada pedagdgica
para atender consultas sin cita previa.

Se solicita también no realizar llamadas ni mensajes personales por WhatsApp a las
profesoras, segin lo indicado en el numeral 9.2.

Durante el afio escolar se realizan las siguientes reuniones:

e Una (1) reunién de conocimiento (profesora-familia) antes de iniciar clases. Como su
nombre lo indica, su objetivo es conocerse mejor y aclarar dudas.

e Una (1) reunién general en febrero para presentacion del personal, explicacion del
programa por grado y postulacion de padres al gobierno escolar.

e Cuatro (4) reuniones bimestrales para entrega de informes evaluativos.

e Dos (2) talleres para padres por nivel de participacién familiar.

e Reuniones especiales con los padres que lo requieran.

La asistencia a todas las reuniones, citaciones y actividades culturales o deportivas es
obligatoria y puntual.

Estas invitaciones son personales y se extienden exclusivamente a los padres o acudientes; no
se permite el ingreso de terceros ni la asistencia fuera del horario programado.

“Cuando la familia y el Kinder trabajan en equipo, los nifios aprenden con amor,
crecen con confianza y florecen con felicidad.”
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9.6 Taller de Padres y Articulos de Orientacion Famuiliar

Kinderlandia considera a los padres como primeros educadores de sus hijos y aliados
fundamentales en su proceso formativo.

Por ello, ofrece el programa Escuela para Padres, mediante el desarrollo de dos talleres anuales
por nivel, de caracter obligatorio, orientados por coordinacién académica, equipo
interdisciplinario y el cuerpo docente.

Estos espacios estan disefiados para reflexionar, compartir experiencias y fortalecer
estrategias educativas en el hogar, abordando temas de interés relacionados con las
necesidades del grupo o las dinamicas observadas en el aula.

A través de ejemplos practicos, orientaciones y herramientas, se busca apoyar a las familias en
su labor de acompafamiento emocional, conductual y académico.

De manera complementaria, Kinderlandia cuenta con una Carpeta de Orientacién Familiar,
desde la cual se envian mensualmente articulos a los chats institucionales.

Estos contenidos hacen parte de nuestro programa de orientacion y estan adaptados a la etapa
de desarrollo, intereses y caracteristicas del grupo, abordando aspectos: Fisicos, Emocionales,
Cognitivos, Actitudinales, Sociales.

El propdsito de este material es fortalecer los mecanismos de apoyo familiar, consolidando una
relacion coherente entre hogar y Kinder que favorezca el desarrollo integral y armdénico de los
nifnos.

“Cuando familia y escuela caminan juntas, el corazén del nifio se siente
seguro para aprender y crecer feliz.”

10. CALENDARIO ESCOLAR Y HORARIOS

Kinderlandia es una institucion educativa privada legalmente autorizada por el Ministerio de
Educacion Nacional de Colombia para ofrecer formacién integral en el nivel preescolar, bajo el
Calendario “A”, comprendido de febrero a noviembre, con jornada matinal de lunes a viernes, en
horario de 7:00 a.m. a 12:30 p.m.

El afio escolar incluye un periodo de vacaciones intermedias entre los meses de junio y julio,
conforme a la programacion institucional.

Acceso y Salida.

Con el propdsito de garantizar el ingreso y salida segura de todos los nifios, Kinderlandia cuenta
con dos puertas de acceso habilitadas, distribuidas por niveles de la siguiente manera:

A. Puerta principal - Avenida del Libertador
Dirigida a los grupos de Descubridores (Maternal), Exploradores (Parvulos) y Sofiadores
(PreJardin).
e Ingreso: de 7:00 a.m. a 7:30 a.m.
e Salida: de 12:00 m.a 12:30 p.m.
B. Puerta secundaria - Calle 15
Destinada a los grupos de Aventureros (Jardin) y Triunfadores (Transicion).
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e Ingreso: de 7:00 a.m.a 7:15 a.m.
o Pasada esta hora, el ingreso debera realizarse por la puerta principal.
e Salida: de 12:30 p.m. a 12:50 p.m.
o Después de este horario, la recogida también se realizara por la puerta principal.
Recomendaciones Importantes
e Ningun nifio podra ingresar al Kinder antes de las 7:00 a.m., ya que el profesorado inicia
sus funciones a partir de ese momento. (Se exceptuan unicamente los hijos de las
profesoras, quienes permaneceran bajo su cuidado personal hasta el inicio de la jornada.)
e Ningun nifio debe permanecer en el Kinder después de los horarios establecidos para la
salida, a excepcion de los nifios que pertenecen al programa de Jornada Extendida.
e Una vez finalizada la jornada, el equipo docente participa en reuniones institucionales y
actividades de planeacion, por lo que no es posible garantizar la supervisiéon de los
estudiantes fuera del horario regular.

Kinderlandia agradece a las familias su puntualidad y colaboracidon para asegurar un flujo
ordenado, seguro y tranquilo durante los procesos de ingreso y salida de los nifios.

“La puntualidad es una muestra de respeto por el tiempo, por los demas
y por el aprendizaje de nuestros nifios.”

. UNIFORMES Y NORMAS AL VESTIR

Kinderlandia promueve en sus nifios habitos de presentaciéon personal, orden y sentido de
pertenencia, como parte del proceso formativo integral. Con el propdsito de unificar la
presentacion institucional y facilitar la organizacion familiar, se han establecido dos uniformes
oficiales que deberan usarse en su totalidad, limpios, en buen estado y debidamente marcados,
segln los dias y actividades programadas para cada grupo.

Uniforme de Diario Ninas

v’ Jardinera a cuadros de la tela institucional con logotipo bordado.

v' Medias blancas largas.

v’ Zapatos colegiales de cuero color azul turqui.

v' Moiias o adornos para el cabello inicamente en colores verde, blanco o azul.

v Las nifias que requieran zapatos ortopédicos podran usarlos, preferiblemente en color azul
turqui o negro.

v Las nifias pertenecientes a comunidades indigenas podran usar su vestimenta tradicional

como uniforme de diario, respetando su identidad cultural.

Uniforme de Diario Nifos

v Camiseta verde institucional con logotipo bordado.
v" Bermuda a cuadros de la tela institucional.

v' Medias blancas largas.

v’ Zapatos colegiales de cuero color azul turqui.
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v Los nifios que requieran zapatos ortopédicos podran usarlos, preferiblemente en color azul
turqui o negro.

v Los nifos pertenecientes a comunidades indigenas podran usar su vestimenta tradicional
como uniforme de diario.

Uniforme de Educaciéon Fisica Ninas

v Camiseta blanca institucional con logotipo bordado.

Falda-short verde institucional.

Medias blancas largas.

Tenis blancos, sin decorados ni luces, preferiblemente con cierre en velcro.

ANRNIN

Uniforme de Educaciéon Fisica Ninos

(\

Camiseta blanca institucional con logotipo bordado.

Pantaloneta verde institucional.

Medias blancas largas.

Tenis blancos, sin decorados ni luces, preferiblemente con cierre en velcro.

AURNIN

Todos los articulos deben estar debidamente marcados con el nombre del nifio en un lugar visible.

1 Accesorios, prendas y objetos no permitidos

Por razones de seguridad, bienestar, disciplina y sana convivencia, no esta permitido que los
nifios porten o lleven al Kinder elementos como:

e Joyas o accesorios como cadenas, pulseras, relojes, aretes grandes o de argolla.
Se permiten tinicamente aretes pequefios y discretos, con el fin de prevenir accidentes durante
el juego y las actividades cotidianas.

e Juguetes personales, aparatos electrdnicos, celulares, relojes inteligentes, videojuegos u
otros objetos que no hayan sido solicitados por la institucion.

Los juguetes personales pueden convertirse en elementos distractores durante las actividades
pedagogicas, generar desacuerdos o situaciones de discordia entre los nifios por su uso o
préstamo y ocasionar frustracion o desbordes emocionales en caso de pérdida, dafio o ruptura.
Por esta razon, solicitamos a las familias evitar enviarlos al Kinder.

En caso de que un nifio lleve algtin objeto no permitido:
e Laprofesora lo guardara en un lugar seguro y lo devolvera al finalizar la jornada.
e Si la situacién se presenta de manera reiterada, el objeto sera guardado y entregado
directamente al padre de familia o acudiente el viernes, al finalizar la semana.
e La familia serd informada cuando se considere necesario, con el proposito de prevenir la
repeticién de la situacion.

Si, pese a esta disposicion, el padre de familia o acudiente permite que el nifio lleve al Kinder un
juguete u objeto personal que no haya sido solicitado por la institucién, lo hard bajo su exclusiva
responsabilidad. Kinderlandia no asumird responsabilidad por su pérdida, deterioro, dario,
ruptura o intercambio accidental con otros nifos.
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Solo podran llevarse juguetes u objetos personales cuando la profesora los solicite como parte
de una actividad pedagdgica especifica, previamente comunicada a las familias mediante nota
en la agenda o por los canales institucionales establecidos.

En estos casos, el objeto debera estar debidamente marcado con el nombre del nifio para
facilitar su identificacion y evitar confusiones o pérdidas.

Kinderlandia reconoce que, en determinadas etapas o circunstancias, algunos nifios pueden
necesitar un juguete u objeto de apego que les brinde seguridad, tranquilidad y contencién
emocional durante su permanencia en el Kinder.

Por esta razon, podra permitirse de manera excepcional el uso de un juguete u objeto de apego,
teniendo en cuenta la edad del nifio, su etapa de adaptacién, nivel de madurez y necesidades
emocionales particulares.

El uso del juguete de apego serad temporal, acompanado y progresivamente regulado, procurando
que cumpla su funcién de brindar seguridad sin convertirse en un distractor permanente ni
interferir con la participaciéon del nifio en las actividades pedagoégicas, el juego con sus
compafieros o el desarrollo gradual de su autonomia.

La profesora podra acordar con la familia los momentos y espacios en los que el niio podrd
utilizarlo, de acuerdo con sus necesidades. A medida que el nifio adquiera mayor seguridad y
adaptacion, se favorecera progresivamente que pueda permanecer sin él durante la jornada.

El juguete u objeto de apego debera estar debidamente marcado con el nombre del nifio y ser
apropiado para su edad, seguro, de tamafno razonable y facil de guardar. No debera contener
piezas pequefias, elementos peligrosos o caracteristicas que puedan representar un riesgo para
el nifio o sus compafieros.

Aun cuando su uso haya sido autorizado como objeto de apego, sera responsabilidad de la
familia su cuidado y conservacion, por lo que Kinderlandia no se hara responsable en caso de
pérdida, deterioro o dafio.

Cuando un nifio lleve por error a su casa alguna pieza, juguete, material, prenda u otro elemento
perteneciente al Kinder o a alguno de sus compafieros, la familia debera devolverlo al dia
siguiente, promoviendo asi el orden, la responsabilidad y el respeto por las pertenencias propias
y ajenas.

“El respeto por lo propio y lo ajeno se aprende desde pequefios,

cuidando lo que usamos y devolviendo lo que no nos pertenece.”

1.2 Presentacidon Personal en General

Desde los primeros afios, en Kinderlandia fomentamos el autocuidado y la presentacion
personal como parte del desarrollo de la autonomia. Por ello, los nifios deben asistir al Kinder:
e Con el uniforme completo, limpio y planchado.

e Con zapatos limpios y correctamente abrochados.

e Con las medias blancas indicadas (no tobilleras)

o Con cabello limpio, peinado y recogido.
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12,

Todos los objetos personales —uniformes, zapatos, loncheras, termos, maletines, etc.- deben
estar marcados con el nombre del nifio en un lugar visible.

Kinderlandia no se hace responsable por objetos sin marcacién o elementos no permitidos que
se extravien.

“Enseifiar a los nifios a cuidar su uniforme es enseiiarles a cuidar de si mismos.”

REGLAMENTO ESCOLAR

12 Derechos de los Nifios

Los derechos de los nifios en edad preescolar se basan en la Convencion sobre los Derechos del
Nifio (Naciones Unidas, 1989), que establece que la nifiez debe ser una etapa de alegria, paz,
amor, comprension y seguridad. Estos derechos son universales, incondicionales,
irrenunciables y prevalentes. En la primera infancia, su aplicacién se enfoca en las necesidades
propias del desarrollo integral, garantizando bienestar fisico, emocional, social y espiritual.

Derechos fundamentales de los nifios en Kinderlandia

e Derecho alaviday ala salud: Todos los nifios tienen derecho a la vida, a la supervivencia y

a un desarrollo integral. Esto incluye el acceso a la atencion médica, chequeos regulares y
las vacunas necesarias para un crecimiento sano. En Kinderlandia velamos porque su salud
sea prioridad para las familias. Se solicita historia médica actualizada y, en casos de Nifios
con Necesidades Educativas Especiales (NEE), informes terapéuticos trimestrales. La
institucion asegura atencién oportuna en primeros auxilios y acompafiamiento emocional
y espiritual cuando sea necesario.

Derecho a la identidad: Desde el nacimiento, los nifios tienen derecho a un nombre, un
apellido y una nacionalidad. Esto les permite ser reconocidos como parte de una familia y
un pais. En Kinderlandia se fomenta el uso respetuoso del nombre propio, evitando apodos
0 sobrenombres.

Derecho a vivir en familia: La familia es el entorno mas adecuado para el crecimiento y
bienestar de los nifios. Tienen derecho a recibir amor, proteccidn y afecto de sus padres o
cuidadores. Kinderlandia promueve la crianza amorosa mediante talleres y escuelas de
padres, fortaleciendo el vinculo entre hogar e institucion.

Derecho a la educacion: Los nifios tienen derecho a una educacién de calidad y gratuita por
parte del estado. En la etapa preescolar, este derecho se basa en el juego, 1a exploracién y el
descubrimiento. En Kinderlandia los nifios reciben acompafiamiento en su proceso
formativo donde se potencializan sus habilidades conectando con sus logros y motivandolos
a enfrentar con éxito retos y desafios, promoviendo valores cristianos, catélicos y marianos
que fortalecen las virtudes humanas.
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e Derecho a la igualdad y no discriminacién: Todos los nifios deben ser tratados con respeto
e igualdad, sin importar su origen étnico, color de piel, género, religion o cualquier otra
condicion. Esto también aplica a nifios con discapacidades fisicas o mentales. Kinderlandia
ensefla a reconocer, valorar y respetar las diferencias individuales, promoviendo la empatia
y la inclusién.

e Derecho alalibertad de expresion: Los nifios tienen derecho a expresar sus opiniones y ser
escuchados. En Kinderlandia se fomenta al darles a los nifios la oportunidad de expresar,
discutir y examinar lo que piensan, incluso si su vocabulario es limitado. Escuchar sus ideas
es fundamental para respetar su opinién o saber si requieran una explicacion; fortaleciendo
la confianza y el didlogo desde la primera infancia.

e Derecho al juego: El juego es la base del aprendizaje y el medio natural para el desarrollo
infantil. Los nifios tienen derecho a jugar, reir y participar en actividades culturales y
artisticas. En Kinderlandia aprendemos y jugamos felices, favoreciendo la creatividad, la
socializacién y la resolucion de conflictos.

e Derecho a la proteccién contra el maltrato: Los nifios deben ser protegidos de la violencia,
el abuso, el abandono y la explotacion. Esto incluye tanto la proteccion en el hogar como en
las instituciones educativas. Kinderlandia garantiza un entorno seguro, afectivo y vigilado,
validando las emociones y cuidando su bienestar fisico y emocional.

e Derecho a la recreacion y a un ambiente sano: Los nifios tienen derecho a disfrutar de un
entorno limpio, seguro y estimulante para jugar y desarrollarse plenamente. Kinderlandia
ofrece espacios de exploracion, aprendizaje y disfrute donde equivocarse y corregir hace
parte natural del proceso educativo.

Aprenden a utilizar las instalaciones, los materiales, los recursos didacticos del Kinder,
aprendiendo a respetar normas y con supervision del adulto.

12.2 Derechos de las Profesoras.

Las profesoras del Jardin Infantil Kinderlandia son agentes fundamentales en la formacién
integral de los nifios y en la consolidacién de la comunidad educativa.

La institucion reconoce el valor de su labor pedagégica, su compromiso y su papel esencial en
el desarrollo emocional, cognitivo y social de los estudiantes.

Por tanto, las profesoras de Kinderlandia tienen derecho a:

e Ser respetadas como personas integras y profesionales, por todos los miembros de la
comunidad educativa: directivos, compafieros, familias y estudiantes.

e Recibir carifio, valoracién y reconocimiento por su esfuerzo, dedicaciéon y contribucién al
cumplimiento de la misién institucional de “Educar nifios felices”.

o Contar con la dotacidn, materiales y recursos necesarios para el adecuado desarrollo de sus
funciones académicas y pedagégicas.

o Ser escuchadas y orientadas por los directivos ante cualquier situacidon personal, laboral o
pedagoégica que afecte su bienestar o desempefio.
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e Desempefiar funciones y responsabilidades acordes con su nombramiento y perfil
profesional.

o Implementar estrategias pedagdgicas propias, orientadas a fortalecer la convivencia, la
mediacidn, el respeto y la reconciliaciéon dentro del aula y la institucién.

e Recibir motivacion, estimulo y reconocimiento por su buen desempefio laboral y por las
experiencias pedagdgicas exitosas que aporten a la innovacion institucional.

e Conocer oportunamente los resultados de su evaluaciéon docente, con espacios para
aclaraciones, sugerencias y acompafiamiento para la mejora continua.

o Ser evaluadas con respeto, justicia y equidad, en coherencia con los principios del Manual de
Convivencia y el reglamento interno.

o Recibir su salario de manera oportuna, correspondiente a cada mes laborado.

o Disfrutar de las prestaciones sociales, aportes y beneficios establecidos por la ley laboral
vigente en Colombia.

Kinderlandia reconoce en cada profesora una guia amorosa, un ejemplo de vida y una
sembradora de valores. Su bienestar y crecimiento profesional son fundamentales para
mantener vivo nuestro propdsito de educar con ternura, alegria y sentido pedagogico.

12.3 Derechos de los Padres de Familia

Los padres de familia de Kinderlandia son aliados esenciales en el proceso educativo. Tienen
derecho a:

e Conocer la Mision, Vision y Filosofia Institucional.

e Recibir el Manual de Convivencia al inicio de cada afio escolar.

e Comunicarse con las areas directiva, administrativa y docente, siguiendo el conducto
regular y los horarios establecidos.

e Solicitar informacién oportuna sobre el desempefio académico, personal y social de sus
hijos.

e Expresar con respeto sus ideas y sugerencias que aporten al mejoramiento institucional.

e Ser informados sobre situaciones relevantes de comportamiento o rendimiento.

e Recibir verbalmente informes bimestrales de desempefio de su hijo, y en el documento
fisico, siempre que se encuentren al dia en los compromisos financieros.

e Elegir o ser elegidos representantes en el Gobierno Escolar y la Asociacidn de Padres.

e Participar en eventos institucionales como el Show de Clausura y la Ceremonia de Grado,
cumpliendo los requisitos administrativos y financieros.

12.4 Deberes y Compromisos de los nifios (apoyados por sus
padres)

Con el proposito de favorecer la convivencia escolar, el buen ambiente de aprendizaje y el pleno
aprovechamiento de la jornada preescolar, los nifios de Kinderlandia, con el apoyo constante de
sus padres, se comprometen a cumplir los siguientes acuerdos y responsabilidades:

a. Compromisos de Comportamiento y Convivencia
e Asistir puntualmente al kinder para participar en todas las actividades programadas,
dentro y fuera de la institucidn.
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Tratar con respeto, obediencia y cortesia a todos los miembros de la comunidad
educativa: profesoras, compafieritos, personal de apoyo y directivos.

Mantener una actitud amable y solidaria con sus compafieros, favoreciendo el juego
cooperativo y la ayuda mutua.

Cumplir con los “Acuerdos Esenciales” establecidos en su grupo y con las normas
institucionales.

No agredir a ninguna persona, ni verbal ni fisicamente, empleando siempre un lenguaje
respetuoso y buenos modales.

Evitar los gritos, aprendiendo a hablar en un tono de voz adecuado y tranquilo.
Respetar su turno al hablar y levantar la mano para pedir la palabra.

Escuchar con atencion alas profesoras y seguir las instrucciones con disposicién positiva.

» o« » o«

Usar expresiones de cortesia como “por favor”, “gracias”, “permiso” y “disculpa”.

Compromisos Académicos y de Formacién

Participar activamente en todas las actividades pedagégicas y de formacién propuestas
por las profesoras.

Comunicar de inmediato a las profesoras cualquier situacién dificil o molesta que afecte
su bienestar o el de sus compafieros.

Cuidar los materiales, juguetes, libros y espacios del Kinder, utilizdndolos con
responsabilidad y respeto.

Mantener sus Uutiles y pertenencias en orden y en el lugar correspondiente al terminar de
trabajar o jugar.

Traer su uniforme completo y en buen estado durante la jornada y las actividades
institucionales.

Llevar su lonchera y pertenencias marcadas, y aprender a cuidarlas con responsabilidad.
Cuidar y respetar la Agenda de Comunicaciones, que es el medio de didlogo entre el
kinder y la familia.

Comer la merienda en el horario establecido, aprovechando luego su tiempo de recreo.
Cumplir con las tareas y compromisos asignados por la profesora, con el
acompanamiento de sus padres.

Recordar a mama y papa revisar y firmar la Agenda de Comunicaciones cuando sea
necesario.

Compromisos con el Orden y el Entorno

Guardar la silla bajo 1a mesa antes de salir del salon.

Dejar los lapices, juguetes y materiales en su lugar antes del recreo.

Jugar dentro de los limites del patio de recreo, evitando salir del area sin autorizacion.
Regresar al salon al sonar la campana, entrando de manera ordenada y sin correr.
Caminar organizadamente por los pasillos, sin empujar ni gritar.

Devolver los materiales o pertenencias del kinder que eventualmente se lleven a casa.
Depositar la basura en las canecas o lugares asignados.

Cuidar y conservar el medio ambiente, manteniendo limpios el salén, el patio y los
espacios comunes, como parte de nuestro compromiso con el Corazon Verde.

En Kinderlandia ensefiamos a los nifios que cumplir acuerdos, cuidar los espacios y respetar a
los demas son actos de amor que fortalecen la convivencia.
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Cada compromiso se acompafia con el ejemplo y apoyo de sus familias, para que juntos sigamos
formando nifios felices, responsables y con valores.

12.5 Deberes y Compromisos de las Profesoras.

En coherencia con el fundamento filoso6fico, la misién y la vision institucional de Kinderlandia,
las profesoras tienen la responsabilidad de actuar con amor, vocacion y sentido pedagogico,
siendo ejemplo de los valores que promovemos en nuestra comunidad educativa.

Las profesoras de Kinderlandia se comprometen a:

a.

C.

Compromisos Institucionales y Profesionales

Cumplir con las caracteristicas establecidas en el perfil del maestro Kinderlandia, que
incluye vocacion de servicio, sensibilidad infantil, compromiso, responsabilidad y alegria
en su labor educativa.

Asistir puntualmente y cumplir con los horarios de llegada y salida estipulados,
desarrollando todas las funciones asignadas en los diferentes tiempos de la jornada con
el uniforme institucional completo y adecuado.

Conocer, respetar y aplicar las politicas, protocolos y normas institucionales definidas en
el Manual del Profesor y el Manual de Convivencia.

Avisar oportunamente a Coordinaciéon o Secretaria Académica sobre permisos, ausencias
o incapacidades, anexando los soportes correspondientes.

Cumplir con los turnos y responsabilidades de vigilancia y acompafiamiento en la llegada,
salida y recreos de los nifios.

Llegar puntualmente a las aulas o espacios donde desarrolle actividades, tanto al iniciar
la jornada como al finalizar pausas pedagdgicas o transiciones.

Compromisos Pedagogicos

Cuidar con amor, empatia y atencidon constante a los nifios, garantizando su bienestar
fisico y emocional.

Conocer y atender sin distincion alguna a todos los nifios del kinder, brindando a cada
uno el mismo interés, alegria y compromiso.

Preparar de manera responsable las planeaciones, observador del alumno, informes
evaluativos y demas documentos pedagdgicos requeridos.

Implementar estrategias didacticas que favorezcan el desarrollo integral del nifo,
poniendo a disposicién sus competencias profesionales, creatividad y sensibilidad
educativa.

Participar activamente en los programas institucionales de formacion: Educacién
Emocional, Character Counts, Pensamiento Visible, Experiencias Sensoriales, Conciencia
Fonoldgica. Asegurando su aplicacion efectiva en el aula y el acompafiamiento a los nifios
en su vivencia diaria.

Fomentar el orden, la limpieza y el cuidado de los espacios, muebles y materiales del aula,
inculcando este habito en los nifios.

Compromisos Eticos y de Convivencia

Ser ejemplo constante de virtudes, valores humanos y coherencia de vida, actuando con
respeto, prudencia, alegria y equilibrio emocional.
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e Mantener una comunicaciéon amable, transparente y respetuosa con todos los miembros
de la comunidad educativa.

e Propiciar un ambiente de confianza, colaboracién y compafierismo con el equipo
Kinderlandia.

e Desarrollar un profundo sentido de pertenencia institucional, participando activamente
en eventos, proyectos y actividades institucionales.

e Adoptar un lenguaje y una actitud acordes con la filosofia “Corazén Verde” y la
certificacion en Character Counts, integrando estos valores en la practica cotidiana con
los nifios.

d. Compromisos Espirituales y Formativos
e Transmitir a los nifios el amor, la fe y el respeto hacia Dios Todopoderoso y la Santisima
Virgen Maria, como parte de nuestra formacion cristiana catélica y mariana.
e Inculcar enlos nifios el respeto por los simbolos patrios y la identificacion con los valores
culturales, civicos y regionales de nuestra nacion.
En Kinderlandia, cada profesora es ejemplo de ternura, vocaciéon y liderazgo. Su
compromiso no solo educa, sino que inspira. El cumplimiento de estos deberes fortalece la
mision de “Educar nifios felices, con amor, valores y alegria de aprender.”

12.6 Deberes yv Compromisos de los Padres de Familia
Y P

Los padres de familia del Jardin Infantil Kinderlandia se comprometen a:

12.6.1
12.6.2

12.6.3

12.6.4

12.6.5
12.6.6
112\«‘6)\«7/

12.6.8

12.6.0

Conocer, firmar y cumplir el Contrato de Servicios Educativos y el Manual de
Convivencia.

Entregar completa la documentacion exigida al momento de matricula.

Presentar el historial médico y/o terapéutico de su hijo dentro de los plazos
establecidos; ya sea por un diagnéstico clinico permanente o ante dificultades de salud
fisica, psicoldgica y/o de aprendizaje.

En casos de NEE, anexar cronograma de terapias, reporte trimestral del cumplimiento
y asistencia de estas, seguimiento del tratamiento médico (medicacién) y novedades
dadas por el/los especialistas.

El incumplimiento de estos requisitos podra ser causal de la no aceptaciéon o
cancelacion de la matricula ya que la instituciéon no puede hacerse responsable de la
salud del nifio.

Tratar con respeto y cordialidad a toda la comunidad educativa.

Fomentar la responsabilidad y autonomia de sus hijos, asegurando que asistan con sus
tareas y materiales completos.

Participar activamente en el programa de Character Counts, siendo un buen ejemplo
y tomando decisiones alineadas con los seis pilares del caracter: respeto,
responsabilidad, bondad, confiabilidad, civismo y justicia.

Seguir el conducto regular para resolver inquietudes, utilizando la agenda de
comunicaciones o dirigiéndose a la oficina, evitando encuentros informales o llamadas
fuera de horario.

Cumplir puntualmente con los compromisos financieros adquiridos.
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12.6.00 Estar al dia en los pagos con la institucién para poder participar de actividades
institucionales como “Show de Clausura” y en el caso de los Triunfadores “Show de
Clausura y Ceremonia de Grado”.

12.6.1 Respetar y cumplir los horarios de entrada y salida de los nifios.

12.6.12 Mantener actualizada la informacion de contacto y datos personales.

12.6.13 Asistir puntualmente a talleres, reuniones y citaciones.

12.6.14 Enviar a sus hijos con el uniforme completo y aseo personal adecuado.

12.6.15 Promover el sentido de pertenencia institucional y abstenerse de descalificar al
personal o comunidad.

12.6.6 Firmar y devolver las comunicaciones institucionales enviadas por agenda.

12.6.17 Evitar que sus hijos lleven objetos de valor, juguetes o accesorios que puedan
extraviarse, ya que el kinder no se hace responsable por la pérdida o dafio de alguna
de ellas.

12.6.8 Fomentar en sus hijos el cuidado por los juegos, juguetes y espacios del Kinder.

12.6.19 Responder por el dafio intencional causado por su hijo a los bienes o materiales del
kinder.

12.6.20 Informar por escrito cuando una persona diferente recoja al nifio, indicando nombre,
cédula, vehiculo y tiempo autorizado.

12.6.21 Colaborar en eventos institucionales, comprendiendo su valor formativo.

12.6.22 Avisar al Kinder cuando el nifio no asista a clases.

12.6.23 No enviar al nifio enfermo y presentar certificado médico para su reintegro cuando se
requiera.

12.6.24 Comunicar por escrito el retiro voluntario del estudiante mediante carta dirigida a la
direccion, confirmando asi la cancelacion de la matricula.

12.6.25 Abstenerse de portar armas o bebidas alcohdlicas dentro de la institucién o durante
eventos institucionales.

125 Convivencia Digital y cuidado del Entorno Virtual en el
Hogar.

1254 Justificacion y Marco legal. (Ley 2564 de 2026).

Articulo 1. En consecuencia, con la Ley 2564 del 08 de enero de 2026 y el Cédigo de la
Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 del 2006), Kinderlandia declara que el entorno digital
ejerce un impacto directo e irreversible en el desarrollo neurolégico, lingiiistico, emocional y
cognitivo de los nifios en sus primeros afios de vida. Por consiguiente, la proteccion de la
salud mental frente a la exposicion digital es un derecho fundamental prioritario y un deber
compartido de corresponsabilidad entre la familia y la institucién educativa.

12.7.2 (C(onnnl]pnr(onnnliis<0)§ de la Famniliazs

Articulo 2. Pautas de Higiene Digital y Cuidado en el Hogar.

Para garantizar un desarrollo infantil saludable y prevenir la violencia o la afectacion
emocional en entornos virtuales, los padres de familia y acudientes de Kinderlandia se
comprometen a implementar y respetar las siguientes pautas en casa:
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e Cero pantallas antes de los 2 afios: Evitar por completo la exposiciéon a dispositivos
moviles, televisores, tabletas o computadores en nifios menores de 2 afios, promoviendo
en su lugar la interaccién humana y el juego libre.

Tiempo restringido de conexién (2 a 6 afios): Limitar la exposiciéon a pantallas a un
maximo de 1 hora diaria, asegurando que el contenido consumido sea estrictamente de
caracter educativo, interactivo y de alta calidad pedagogica.

e Acompafiamiento activo y co-visionado: No permitir bajo ninguna circunstancia el uso
de pantallas de manera aislada o en habitaciones privadas. El adulto cuidador debe estar
presente, dialogar sobre lo que el nifio observa y contextualizar el contenido.

Higiene del suefio y rutinas: Suspender el uso de cualquier pantalla o luz azul por lo
menos dos (2) horas antes de la hora programada para dormir, con el fin de evitar
alteraciones del sueno y trastornos de ansiedad infantil.

Uso estricto de Control Parental: Configurar herramientas de control parental en todos
los dispositivos del hogar, bloqueando accesos a plataformas no aptas y restringiendo la
reproduccion automatica de videos.

Articulo 3. Prohibicién de Dispositivos Electrénicos en el Aula de Clase

Queda terminantemente prohibido el ingreso al plantel de celulares, relojes inteligentes

con conexion a internet, tabletas u otros dispositivos tecnolégicos de propiedad personal

de los nifios. La estimulacién en Kinderlandia se fundamenta en procesos sensoriales,
comunicativos, de motricidad y de interaccion socio-emocional fisica. El colegio no se
hace responsable por la pérdida de estos elementos, los cuales serdn retenidos por la

Coordinacion Académica en caso de ser identificados en el saldn.

Articulo 4. Alertas de Alteracion en la Salud Mental Infantil (Identificacién Temprana)

Tanto docentes como padres de familia deben monitorear y reportar de inmediato ante

el area de psicologia u orientaciéon de Kinderlandia los siguientes signos de alerta que

puedan evidenciar sobreexposicion digital o vulneracién emocional:

e Irritabilidad extrema o desregulacion emocional ("pataletas") de intensidad
desmedida cuando se retira o apaga un dispositivo digital.

e Dificultades severas para conciliar el suefio, terrores nocturnos o pesadillas
recurrentes.

e Aislamiento social, desinterés persistente en el juego fisico con pares o en actividades
al aire libre.

e Retrasos o regresiones en el desarrollo del lenguaje oral o de la socializacién
(reemplazo de palabras por sonidos o vocalizaciones estereotipadas observadas en
videos).

e Comportamientos o discursos hipersexualizados, agresivos o de imitacién de retos
peligrosos observados en internet (happy slapping)

12.8 Acceso y Salida del Kinder

Con el fin de garantizar la seguridad, organizacion y bienestar de los nifios, Kinderlandia
establece las siguientes normas para el acceso y salida de la institucion.
Todo el proceso se desarrolla con la mayor responsabilidad y cuidado, por lo que se solicita la
colaboracion, respeto y paciencia de toda la comunidad educativa.

Acceso a la Institucion
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El acceso al Kinder para todos los miembros de la comunidad educativa (exceptuando a los
estudiantes de los salones de la parte posterior) se realizara exclusivamente por la puerta
principal, ubicada en la Avenida del Libertador #21-48, en los horarios establecidos, salvo
excepciones o casos de fuerza mayor.

Los estudiantes ingresaran por la puerta asignada al inicio del afio escolar, segun el nivel al
que pertenezcan.

Es fundamental cumplir con los horarios de ingreso para garantizar el orden en la jornada
y la seguridad de los nifios.

12.8.1 Puertas de Ingreso y Salida

A. Puerta de la Avenida del Libertador

e Utilizada para el ingreso y salida de los niveles Descubridores (Maternal), Exploradores
(Parvulos) y Sofiadores (Prejardin), cuyos salones se encuentran en este sector.

e Horario de ingreso: Apertura: 7:00 a.m. Cierre: 7:30 a.m.

e Horario de salida: Apertura: 11:55 a.m. para transporte escolar. De 12:00 m. a 12:30
p.m. para los demas padres.

Los padres deben ubicarse en la bahia, avanzando de tres en tres vehiculos para agilizar la
entrega.

B. Puerta de la Calle 15 #21-63

Utilizada para el ingreso y salida de los niveles Aventureros y Triunfadores.

Horario de ingreso: Apertura: 7:00 a.m. Cierre: 7:15 a.m.

Horario de salida: De 12:30 p.m. a 12:50 p.m.

Quienes lleguen después del horario establecido deberan dirigirse a la puerta principal,
estacionar y timbrar para solicitar el ingreso o la entrega.

Los padres deben ubicarse en los puestos numerados (1, 2 y 3) para agilizar el proceso.

12.8.2 Entrega y Recogida de Nifios

e Se recomienda que, en la medida de lo posible, sea siempre la misma persona quien
recoja al nifio. En caso contrario, se debe informar por anticipado a la profesora o a la
Secretaria Académica, indicando nombre completo, nimero de cédula, parentesco y
placa del vehiculo.

e Toda autorizacion de terceros para la recogida del nifio debe enviarse por escrito en la
Agenda de Comunicaciones.

e La entrega de los nifios se realiza con sumo cuidado y responsabilidad. Solicitamos
paciencia, respeto y colaboracion durante este proceso, tanto a pie como en vehiculo.

e Los padres deben cumplir estrictamente los horarios establecidos para la recogida de
sus hijos.

e En caso de necesitar retirar al nifio antes de la hora de salida, se debe informar por
escrito en la agenda o telefénicamente a la Secretaria. Por seguridad, no se permite el
ingreso al salon de clases para retirar al nifio directamente.
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12.8.3 Normas de Convivencia en el Proceso de Salida

Los padres que recogen a sus hijos en vehiculo particular deben respetar el orden de
llegada, sin adelantarse ni bloquear los accesos a garajes.

Es obligatorio exhibir el cartel con el nombre del nifio en un lugar visible (ya sea en el
vehiculo o al ir a pie), hasta que la profesora entregue al estudiante.

Este procedimiento agiliza la entrega y evita confusiones.

Los vehiculos o taxis que recogen a varios nifios o hermanos deben hacerlo por una sola
puerta, en el horario que se determine para su grupo.

Los taxis que recogen estudiantes deben hacer fila y respetar el turno como cualquier
otro vehiculo.

Los vecinos del sector que se desplazan a pie deben hacer una fila ordenada, exhibiendo
el cartel con el nombre del nifio para facilitar el llamado.

Kinderlandia recuerda a las familias que el proceso de entrada y salida es un momento
de alta responsabilidad y atencién. La seguridad y bienestar de los nifios depende de la
coordinacién y paciencia de todos. Por ello, agradecemos el cumplimiento de estas
normas Yy la colaboracién constante para que cada jornada inicie y finalice de forma
ordenada, tranquila y segura.

12.9 Asistencia en caso de Enfermedades

En Kinderlandia, la salud y el bienestar de los nifios son una prioridad. Por ello, establecemos
las siguientes orientaciones para proteger su seguridad y la de toda la comunidad educativa:

1. Asistencia y permanencia en caso de enfermedad

Los nifios no deben asistir al kinder si estan enfermos, para favorecer su pronta
recuperacion y evitar complicaciones.

Tampoco deben asistir si presentan fiebre o calentura, ya que estas condiciones pueden
representar riesgos adicionales y requieren atencion médica y reposo.

Los nifios no deben asistir al kinder si presentan enfermedades eruptivas o
infectocontagiosas, tales como varicela, conjuntivitis, sarampidn, influenza, entre otras.

En estos casos, Kinderlandia podra solicitar a los padres un certificado médico del pediatra,

que

indique el diagnostico, tratamiento y tiempo de incapacidad necesario antes del regreso

del nifo.
2. Administracion de medicamentos

El personal docente y administrativo no esta autorizado a administrar medicamentos a

los estudiantes, incluyendo jarabes, inhaladores, pomadas, gotas, ni tratamientos

similares.

Si el nifio requiere un tratamiento médico durante la jornada (por ejemplo, aplicacién de

inhaladores o medicacion puntual), los padres deberan:

o Informar previamente a la Secretaria Académica.

o Solicitar autorizacién formal para que un adulto responsable acuda al kinder a
administrar el medicamento en el horario indicado por el médico.
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e No se deben enviar medicamentos dentro de los morrales o loncheras de los nifios, por
seguridad y para evitar accidentes. Kinderlandia no se hace responsable por la
administracion o ingesta de medicamentos enviados sin autorizacion.

3. Procedimiento ante malestares durante la jornada
e Siun nifio presenta malestar, fiebre, decaimiento o cualquier sintoma inusual durante la
jornada escolar, las profesoras informaran de inmediato a los padres o acudientes.
e Elnino debera ser recogido tan pronto como sea posible, para garantizar su bienestar y
evitar contagios o empeoramiento de la condicidn.
e En caso de emergencia, Kinderlandia aplicard los protocolos de primeros auxilios y
comunicara oportunamente a la familia y a los servicios médicos correspondientes.

1200 Ruta de Atencidon ][1n11t<eg1rall para la Convivencia Escolar
12000 Marco Normativo

La Ley 1620 de 2013 tiene como propdsito garantizar la proteccion integral de nifios, nifias
y adolescentes en el ambito educativo, a través del Sistema Nacional de Convivencia Escolar
y Formacidn para el Ejercicio de los Derechos Humanos.

La ley establece mecanismos de prevencion, detecciéon temprana y atencion de situaciones
de violencia o acoso escolar, mediante una Ruta de Atencion Integral que orienta las
acciones institucionales.

12.10.2 Los Cuatro Pilares de la Convivencia Escolar.

Se acuerda mantener y fortalecer los siguientes pilares dentro del Manual:
1. Trato respetuoso: valorar y respetar las opiniones y diferencias individuales de edad,
género, raza, religion u orientacion sexual, actuando siempre con cortesia y empatia.
2. Relaciones inclusivas: garantizar ambientes donde todos se sientan aceptados,
valorados, promoviendo empatia y respetando la diversidad.
3. Participacion democratica y colaborativa: fomentar la participacion activa de todos los
miembros de la comunidad educativa trabajando juntos y de forma cooperativa.
4. Resolucion pacifica de conflictos: promover el dialogo, la mediacion y la busqueda
conjunta de soluciones en lugar de la confrontacién.
En Kinderlandia, estos pilares se integran con el programa Character Counts, basado en los
valores de Respeto, Responsabilidad, Bondad, Civismo, Confiabilidad y Justicia,
fortaleciendo la formacion ciudadana desde la primera infancia.

12.10.3 Aplicacién de la Ruta de Atencion Integrral

Los preescolares, al igual que los demas establecimientos educativos, deben aplicar la Ruta
de Atencion Integral para atender los casos que afecten la convivencia escolar. Se activa con
la identificacion de situaciones de violencia o acoso, garantizando la proteccién integral de
los nifios, seguin los contextos sociales y culturales particulares.

Ante posibles situaciones que afectan la convivencia escolar, se establecen dentro del
protocolo de atenciéon 4 componentes principales: Promocién, Prevencion, Atencion y
Seguimiento.
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- Promocién: Fomentar una sana convivencia desde edades tempranas, promoviendo
competencias ciudadanas y educacién emocional. En Kinderlandia, los pilares de
Educaciéon Emocional, Character Counts y Pensamiento Visible contribuyen a este
componente. Acciones:

e Promover la educacion para la paz.

o Fomentar la participacién y la responsabilidad democratica.
o Valorar las diferencias individuales.

o Fortalecer la identidad y el cumplimiento de normas.

- Prevencién: Desarrollar estrategias pedagdgicas que eviten el acoso escolar y fortalezcan
la empatia. En Kinderlandia se identifican niveles de alerta para una actuaciéon temprana:
o Red Flag: temperamento fuerte o dominante.
e Orange Flag: dificultad para integrarse al juego.
e Yellow Flag: dificultad para mantener amistades.
Estas observaciones permiten acompafiar oportunamente los procesos de convivencia
infantil.

- Atencidn: Establecer protocolos claros para la atenciéon oportuna y respetuosa de los
conflictos, garantizando escucha activa y didlogo. Acciones:
e Atender a nifios, padres y docentes involucrados.
e Realizar charlas de conciliacién y compromisos escritos.
o Implementar estrategias restaurativas que refuercen el buen clima escolar.
El conflicto es parte de la vida, también es una oportunidad para aprender. Si les
ensefiamos a resolver problemas juntos, desarrollaran empatia, comunicacién y
autocontrol.

- Seguimiento: Evaluar las acciones realizadas para asegurar la restitucion de derechos y
la solucion de los conflictos. En Kinderlandia, el seguimiento implica la observacion
continua, la comunicacién con las familias y la evaluacion pedagogica de los avances en
convivencia.

12.10.4 Debido Proceso y Procedimiento para la Atencién de
Situaciones de Convivencia

Principio Formativo:

En Kinderlandia entendemos que los nifios se encuentran en una etapa de desarrollo y
aprendizaje permanente, por lo que las situaciones relacionadas con la convivencia son
abordadas desde una perspectiva pedagdgica, preventiva y formativa.

Nuestro objetivo no es sancionar, sino acompafar, orientar y brindar a los nifios las
herramientas necesarias para aprender a convivir, reconocer sus emociones, resolver
conflictos y fortalecer habilidades sociales acordes con su edad.

Todas las actuaciones institucionales se desarrollardn garantizando el respeto, la
proteccion integral de los nifios, el derecho a ser escuchados, la participacion de las familias
y la confidencialidad de la informacion.
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Procedimiento para la Atencién de Situaciones de Convivencia
Cuando se presente una situacién que afecte la convivencia escolar o el bienestar de uno o
varios ninos, Kinderlandia seguira el siguiente procedimiento:

1. Observacion y Atencion Inmediata:
La docente o miembro del equipo institucional que observe o conozca la situacién debera
intervenir de manera inmediata para garantizar la seguridad fisica y emocional de los
nifios involucrados.
Durante esta fase se realizara una observacion objetiva de los hechos, evitando juicios,
sefialamientos o conclusiones apresuradas.

2. Escucha y Didlogo
La docente acompafara a los nifios involucrados mediante el dialogo, favoreciendo la
expresion de sentimientos, emociones y percepciones de cada uno de ellos, de acuerdo
con su edad y nivel de desarrollo.
Se promovera la reflexion, la empatia, la reparacion del dafio cuando corresponda y la
busqueda de alternativas positivas para la convivencia.

3. Registro Institucional
La situacién sera consignada en los formatos institucionales correspondientes cuando su
naturaleza asi lo requiera.
El registro incluira: Fecha y hora, Lugar de ocurrencia, Descripcidn objetiva de los hechos
observados o reportados, Acciones realizadas por la institucién, Seguimiento requerido.
El registro debera contener informacidn objetiva, clara y verificable, evitando opiniones,
diagndsticos o juicios de valor.

4. Comunicacién a la Familia
Cuando la situacion lo amerite, la familia serd informada de manera oportuna, respetuosa
y objetiva.
La comunicacion tendra caracter informativo y formativo, buscando fortalecer el trabajo
conjunto entre la familia y la institucion en beneficio del nifio.

5. Seguimiento
La docente, coordinaciéon académica o el equipo interdisciplinario realizaran

seguimiento a la situacion con el fin de verificar el bienestar de los nifios involucrados y
la efectividad de las estrategias implementadas.

6. Acuerdos de Mejoramiento
Cuando sea necesario, se estableceran acuerdos pedagogicos con el nifio y su familia
orientados al fortalecimiento de habilidades sociales, emocionales y comportamentales.
Estos acuerdos tendran caracter educativo y estaran ajustados a la edad y necesidades
particulares del nifio.

7. Intervencidén del Equipo Interdisciplinario
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Si la situacién requiere un acompafiamiento especializado, la institucion podra solicitar
la intervencion de Psicologia, Terapia de Lenguaje, Terapia Ocupacional u otros
profesionales pertinentes.

La participacién de estos profesionales tendrd como propésito orientar, apoyar y
fortalecer el desarrollo integral del nifio.

8. Activacidn de Rutas Externas

Cuando existan indicios de vulneracion de derechos, maltrato infantil, negligencia, abuso,
violencia intrafamiliar o cualquier situacién que comprometa la integridad del nifio,
Kinderlandia activara las rutas de atencién correspondientes ante las entidades
competentes, de conformidad con la normatividad vigente.
Entre ellas:

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

Comisaria de Familia.

Policia de Infancia y Adolescencia.

Secretaria de Salud.

Entidades Prestadoras de Salud (EPS).

Demads autoridades competentes.

Consideraciones Finales

Las situaciones de convivencia propias de la edad preescolar, tales como desacuerdos
durante el juego, empujones, mordidas, dificultades para compartir materiales, gritos o
desregulacion emocional, seran entendidas como oportunidades de aprendizaje y
formacion.

Kinderlandia promovera siempre estrategias basadas en el respeto, la educacion emocional,
la comunicacién asertiva y la construccién de relaciones positivas, evitando practicas
humillantes, castigos fisicos o cualquier accion que afecte la dignidad de los nifios.

12.10.5 Clasificacion institucional de las situaciones de
convivencia

Con el propésito de brindar una atencidon proporcional y adecuada a cada situacion,
Kinderlandia establece los siguientes niveles de intervencion:

Nivel I. Situaciones Propias del Desarrollo Infantil
Corresponden a situaciones ocasionales que hacen parte del proceso natural de
aprendizaje social y emocional de los nifios. Algunos ejemplos:
Desacuerdos durante el juego.
Dificultades para compartir materiales.
Empujones ocasionales.
Mordidas propias del desarrollo.
Gritos o llanto por frustracién.
Desregulacion emocional.
Uso ocasional de lenguaje inadecuado.
Atencion:
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Intervencién inmediata de la docente.
Acompanamiento pedagogico.

Regulaciéon emocional.

Registro institucional cuando corresponda.
Seguimiento preventivo.

Nivel II. Situaciones Reiterativas que Afectan la Convivencia
Corresponden a comportamientos que se presentan de manera frecuente o generan
afectacidn significativa en la convivencia escolar. Algunos ejemplos:

Conflictos reiterativos entre los mismos compafieros.

Conductas impulsivas recurrentes.

Rechazo constante hacia otros nifios.

Dificultades persistentes de integracion social.

- Expresiones ofensivas repetitivas.
Atencion:

Intervencion docente.

Participacién de Coordinacién Académica.

Comunicacion y trabajo conjunto con la familia.

Disefio de estrategias de acompafiamiento.

Seguimiento institucional.

Nivel 1. Situaciones de Posible Vulneracién de Derechos
Corresponden a situaciones que puedan comprometer la integridad fisica, emocional o
los derechos fundamentales del nifio. Algunos ejemplos:

Sospecha de maltrato infantil.

Negligencia.

Violencia intrafamiliar.

Abuso sexual.

Abandono.

Cualquier situacion que implique riesgo para el nifio.

Atencion:

Proteccion inmediata.

Activacion de rutas externas.

Reporte a las autoridades competentes.

Seguimiento institucional.

12.10.6 Verificacion de la Situacidn
Antes de establecer conclusiones sobre una situacién de convivencia, la institucion realizara
un proceso de verificacién que podra incluir:
Observacion directa de los hechos.
Escucha de los nifios involucrados de acuerdo con su edad y capacidad de expresion.
Recoleccion de informacién suministrada por docentes, auxiliares u otros adultos
presentes.
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Revision de antecedentes cuando sea pertinente.

Valoracidn del contexto en el que ocurrid la situacion.
La finalidad de esta etapa es comprender la situaciéon de manera objetiva, garantizando el
debido proceso y evitando interpretaciones apresuradas.

12.10.6.1 Diferenciacion entre hechos observados y hechos ]F(G)]PNO)]FIt«al(dl(O'S

Kinderlandia reconoce que, debido a las caracteristicas propias de la primera infancia,
algunas situaciones pueden ser reportadas por los nifios sin que hayan sido observadas
directamente por los adultos responsables.
Por esta razén, toda actuacioén institucional diferenciara claramente entre:
Hechos Observados: Aquellos que han sido presenciados directamente por docentes,
auxiliares o personal institucional.

Hechos Reportados o Manifestados: Aquellos que son comunicados por un nifio,
familiar o tercero, pero que no han sido observados directamente por el personal
institucional.

Cuando una situacién corresponda a un hecho reportado, la institucion registrara la
informacion de manera objetiva y realizara las acciones de observacion,
acompafamiento y  seguimiento  correspondientes, evitando  atribuir
responsabilidades o emitir conclusiones que no hayan podido verificarse.

12.10.7 Protocolos Institucionales de Actuacidn

Los siguientes protocolos tienen como finalidad orientar las acciones de prevencion,
atencion, acompafiamiento y seguimiento frente a las situaciones que puedan presentarse
en la vida escolar, garantizando la proteccion integral, el bienestar y el desarrollo armoénico
de los nifios.

1. Protocolo para situaciones de supuesta agresion entre nifios
El objetivo es garantizar una atencion respetuosa, objetiva y formativa cuando un nifio
manifieste haber sido agredido por otro o cuando exista una situacién que afecte la
convivencia.
Procedimiento
Atender de manera inmediata al nifio involucrado.
Verificar las condiciones fisicas y emocionales de los nifios.
Escuchar a los nifios involucrados de acuerdo con su edad y capacidad de expresion.
Recoger la informacidn observada por la docente y demas adultos presentes.
Evitar emitir juicios, etiquetas o conclusiones apresuradas.
Registrar la situacion en el formato institucional correspondiente.
Informar a las familias cuando la situacion lo amerite.
Realizar seguimiento pedagogico y emocional.
Si es necesario, solicitar acompafiamiento del equipo interdisciplinario.

2. Protocolo para mordidas
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El objetivo es atender de forma inmediata y preventiva las situaciones de mordidas propias
del desarrollo infantil.
Procedimiento
Atender primero al nifio que recibi6 la mordida.
Realizar limpieza basica de la zona afectada.
Aplicar primeros auxilios segin corresponda.
Valorar la necesidad de atencién médica.
Acompafiar al nifio que realizé la mordida sin recurrir a castigos o humillaciones.
Identificar posibles desencadenantes de la conducta.
Informar a ambas familias de forma objetiva y respetuosa.
Registrar la situacidn.
Implementar estrategias preventivas y de seguimiento.

3. Protocolo para golpes accidentales
El Objetivo es brindar atenciéon inmediata y oportuna ante accidentes leves ocurridos
durante la jornada escolar.
Procedimiento
Verificar el estado general del nifio.
Brindar primeros auxilios basicos.
Notificar a Coordinacién o Direccién cuando sea necesario.
Informar oportunamente a la familia.
Elaborar el reporte correspondiente.
Hacer seguimiento durante la jornada.
En caso de golpe fuerte, pérdida de conocimiento o sospecha de lesidn:
Contactar inmediatamente a la familia.
Activar el servicio de emergencia o trasladar al nifio segun protocolo institucional.

4. Protocolo para lenguaje inadecuado o expresiones ofensivas

El Objetivo es promover el uso de un lenguaje respetuoso y adecuado para la convivencia.
Procedimiento

Intervenir de manera inmediata y tranquila.

Explicar al nifio que las palabras también pueden lastimar.
Modelar formas adecuadas de comunicacion.

Orientar la reparacion cuando corresponda.

Informar a la familia si la situacion es reiterativa.

Realizar seguimiento pedagogico.

5. Protocolo para fiebre o malestar durante la jornada
El Objetivo es proteger la salud del nifio y prevenir contagios.
Procedimiento
Verificar temperatura y sintomas.
Mantener al nifio acompafiado y en observacion.
Informar inmediatamente a la familia.
Solicitar recogida del nifio cuando corresponda.
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Registrar la situacion.
La institucion no suministrara medicamentos, salvo autorizacion legal expresa y
situaciones contempladas por la normatividad vigente.

6. Protocolo para enfermedad durante la jornada
Procedimiento
Identificar sintomas presentados.
Aislar preventivamente al nifio cuando sea necesario.
Informar a la familia.
Solicitar valoracién médica cuando corresponda.
Registrar la situacidn.
Permitir el reintegro segiin recomendaciones médicas.

7. Protocolo para accidentes escolares
Procedimiento
Garantizar la seguridad del nifio.
Brindar primeros auxilios.
Informar inmediatamente a la familia.
Contactar servicio de emergencia si se requiere.
Elaborar reporte institucional.
Realizar seguimiento posterior.

8. Protocolo de entrega y recogida de nifios
El Objetivo es garantizar la seguridad de los nifios durante el ingreso y salida.
Procedimiento
Entregar unicamente a las personas autorizadas por la familia.
Solicitar identificacion cuando sea necesario.
Verificar informacion previamente reportada por la familia.
Utilizar los mecanismos institucionales establecidos para la entrega.
Registrar novedades cuando se presenten.
Bajo ninguna circunstancia se entregara un nifio a una persona no autorizada.

9. Protocolo para cambio de persona autorizada
Procedimiento
La familia debera informar previamente.
Debe suministrar nombre completo, nimero de identificacién y parentesco.
La instituciéon podra solicitar documento de identidad al momento de la entrega.
Se registrara la novedad.

10. Protocolo para salidas pedagégicas
Procedimiento

Enviar informacion previa a las familias.
Obtener autorizacion escrita.
Verificar asistencia y listado de participantes.
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Mantener acompafiamiento permanente.
Aplicar medidas de seguridad durante el desplazamiento.
Realizar control de ingreso y salida.

11. Protocolo de sospecha de maltrato infantil
Procedimiento
Escuchar al nifio sin presionarlo.
Registrar la informacion de forma objetiva.
Informar inmediatamente a Direccidn.
Activar la ruta institucional.
Realizar reporte a las autoridades competentes cuando corresponda.
Garantizar confidencialidad y proteccion.

12. Protocolo para desregulacién emocional
Objetivo: Brindar atencion oportuna, respetuosa y pedagdgica a los nifios que presenten
episodios de desregulaciéon emocional durante la jornada escolar.
Procedimiento:
Mantener la calma y garantizar la seguridad del nifio y de quienes lo rodean.
Acompanar al nifio con actitud empatica y contenedora.
Reducir estimulos que puedan incrementar la desregulacion.
Favorecer estrategias de regulaciéon acordes con la edad.
Evitar confrontaciones, castigos o exposiciones frente al grupo.
Permitir que el nifio recupere gradualmente el control emocional.
Dialogar posteriormente sobre lo ocurrido utilizando lenguaje apropiado para su edad.
Registrar la situacion cuando corresponda.
Informar a la familia cuando la intensidad, duracién o frecuencia de la situacién lo
amerite.
Realizar seguimiento pedagogico y emocional.
Solicitar apoyo del equipo interdisciplinario cuando sea necesario.

13. Protocolo de comunicacién con las familias
Objetivo: Garantizar una comunicacion clara, objetiva, respetuosa y confidencial frente a las
situaciones que afecten el bienestar o la convivencia de los nifios.
Procedimiento:
Comunicar oportunamente las situaciones que ameriten conocimiento de la familia.
Basar la informacién en hechos observados y registros institucionales.
Diferenciar claramente entre hechos observados y hechos reportados.
Evitar emitir juicios, etiquetas o diagndsticos.
Mantener la confidencialidad respecto a otros nifios y familias involucradas.
Promover el didlogo y el trabajo conjunto entre familia e institucion.
Registrar la comunicacion realizada cuando corresponda.
Definir acuerdos y acciones de seguimiento cuando sean necesarios.
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121 Medidas ]D>ﬁ§(0ﬁ1p>lliilnlallrftals

Kinderlandia promueve la educacién emocional, el respeto y la formacién en valores, por lo que
las medidas disciplinarias no tienen un caracter punitivo, sino formativo y reparador. Tanto
padres como docentes y nifios son parte activa de un proceso de aprendizaje y reflexion sobre
la convivencia, en coherencia con la Ley 1620 de 2013 y los valores del programa Character
Counts.

1211 Faltas y Sanciones a los padres de familia

Reconociendo que los padres son los primeros y mas influyentes educadores de sus hijos,
Kinderlandia valora profundamente su papel dentro del proceso educativo y espera que
sean ejemplo constante de respeto, coherencia y compromiso.

La institucion confia en que las familias que eligen a Kinderlandia compartan y respalden
su misién de “Educar nifios felices...”, cumpliendo las normas institucionales y actuando
siempre con empatia, respeto y disposicidn colaborativa.

Dentro de nuestro enfoque de educacion emocional, donde los padres son actores
fundamentales y EJEMPLO siempre para sus hijos, los invitamos a reparar y/o asumir
consecuencias naturales ante situaciones que involucren a su hijo.

A. Faltas leves de los padres de familia.
Los siguientes comportamientos deben evitarse para no afectar la convivencia escolar:
o Ingresar alas instalaciones o salones sin autorizacion durante la jornada.
e Permanecer dentro de la institucidn sin permiso expreso del personal directivo.

B. Faltas graves de los padres de familia

o Elevar el tono de voz, discutir o gesticular de forma inadecuada frente al personal
docente o administrativo.

e Incumplir compromisos académicos, terapéuticos, administrativos o financieros
adquiridos con la institucidn.

e Desacatar normas o principios establecidos en el Manual de Convivencia.

e Danar el buen nombre de Kinderlandia mediante comentarios malintencionados o
difamatorios en espacios publicos o redes sociales.

C. Faltas muy graves de los padres de familia
Se consideran causales de cancelacién del contrato entre las partes las siguientes
conductas:
o Utilizar expresiones ofensivas, insinuantes, amenazantes o irrespetuosas hacia
miembros de la comunidad educativa.
o Agredir fisica, verbal o moralmente a cualquier integrante de Kinderlandia.
e Provocar o participar en incidentes agresivos o violentos dentro o en los
alrededores de la institucion.
e Promover desdérdenes o actos que atenten contra el buen nombre, el bienestar o la
seguridad institucional.
« Dafar intencionalmente los bienes, materiales, equipos o espacios del kinder.
o Ingresar o consumir bebidas alcohdlicas o sustancias psicoactivas dentro del kinder
o durante eventos institucionales.
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o Portar armas de cualquier tipo en el kinder o en actividades organizadas por
Kinderlandia.
En coherencia con el enfoque pedagogico de la institucion, se promoveran siempre
espacios de didlogo y conciliacion antes de aplicar medidas definitivas, salvo en los
casos donde esté comprometida la integridad fisica o moral de un miembro de la
comunidad.

1202 Faltas Y Comnsecuencias ]P)(c]l]l’(dl los ninos

En Kinderlandia entendemos que los nifios estdn en proceso de aprendizaje social y
emocional, por lo que los errores son oportunidades para ensefar valores como la
empatia, la responsabilidad y la autorregulacidn.

Las medidas disciplinarias tienen un propoésito pedagogico y restaurativo, buscando que
el nifio repare, comprenda y aprenda de sus acciones, en alianza con la familia. Los nifios
deben aprender que las acciones “no deseadas” que se realicen, tienen consecuencias,
que, en ocasiones, estas no son agradables, pero nos dejan muchas ensefianzas.

A. Procedimiento general

1. Intervencion inicial:
La profesora titular maneja las conductas leves en el aula, informando a la
Coordinadora Académica, a la psicéloga y a los padres sobre la situacion y las
acciones pedagogicas aplicadas.

2. Acompafiamiento interdisciplinario:
Si la conducta persiste o se agrava, interviene la directora, junto con el equipo
interdisciplinario (coordinadora, psicologa, docente y familia), para establecer
acuerdos, compromisos y seguimiento.

3. Consecuencias naturales y reflexivas:
Se aplican medidas que promuevan la reflexion, la reparacion y la empatia,
como pedir disculpas, ayudar a reparar un dafio o colaborar en tareas
comunitarias del aula.

B. Faltas graves recurrentes. Para los nifios de los niveles Aventureros (Jardin) y
Triunfadores (Transicion), se consideran faltas graves reiteradas aquellas que
puedan conllevar matricula condicional:

e Reincidir en conductas “no deseadas” pese a los acuerdos y compromisos
establecidos con la familia.
o Agresion fisica o verbal reiterada hacia compaferos o docentes.
o Falta de respeto constante a las normas y valores institucionales.
« Dailo intencional a materiales, juguetes, instalaciones o recursos del Jardin.
o No mostrar mejoria en su comportamiento tras los procesos de
acompafiamiento y orientacion.
Si, a pesar del acompanamiento institucional y familiar, no se evidencia un cambio
positivo, el caso serd presentado al Consejo Directivo para determinar la
continuidad del estudiante en la institucion el siguiente afio lectivo.
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Kinderlandia asume la convivencia como un proceso educativo y preventivo. Las
medidas disciplinarias se aplican con respeto, equidad y propoésito formativo, buscando
siempre que cada experiencia contribuya al crecimiento integral del nifio y al
fortalecimiento de la alianza familia-escuela.

1202, Tftpiiiﬁi(caucii(énm de Faltas y Conmductas ]D)iifgftltallles en Kinderlandia

En concordancia con la Ley 1620 de 2013 y la Ley 2564 de 2026, se integran las conductas
virtuales y digitales en la escala de faltas del colegio:

o Clasificacién

e Definicion y Conductas Asociadas

e Acciones Inmediatas Obligatorias

Teniendo en cuenta que en preescolar la mayoria de las conductas digitales son realizadas
por adultos (padres, acudientes u otros familiares), ya que los nifios entre 1 y 6 afios no
administran de forma auténoma redes sociales o WhatsApp. Por ello, conviene aclarar que
los protocolos buscan proteger el interés superior del nifio frente a actuaciones digitales de
cualquier miembro de la comunidad educativa.

1202, Situwaciones Tipo I. (Conflictos y Uso Inadecuado de Entormnos

Digitales)

Conflictos esporadicos, desacuerdos o manejo inadecuado de herramientas digitales que

afectan la armonia escolar o el respeto mutuo, sin generar dafio sistematico o critico a la

integridad del menor.

Incluye:

e Compartir capturas de pantalla, stickers o fotos de actividades escolares de otros nifios
en grupos de WhatsApp sin previa autorizacion, generando incomodidad.

e Uso de lenguaje informal o inapropiado (quejas, reclamos airados o tonos desobligantes)
por parte de acudientes en los canales de comunicacidn oficiales del colegio.

e Incumplimiento de las normas de Netiqueta (horarios de envio de mensajes, saturacién
de grupos con temas ajenos al colegio).

12.12.2 Situaciones 7F[i1p><o> . (<<C|Ub><elral(0(0)s<o> ]E§<C(0)llallr>)

Agresiones, burlas, exclusidon o descalificacion recurrente y sistematica en contra de un
estudiante a través de entornos digitales (como grupos de WhatsApp familiares o perfiles
de redes manejados por acudientes/estudiantes). Incluye la suplantacion digital o difusion
de contenido que lesione la dignidad del menor.

1. Intervencion inmediata con las familias implicadas.

2. Firma de compromisos pedagogicos y restaurativos.

3. Remision a psicologia para acompafiamiento emocional de las partes.

12423 Situaciones Tipo I (Delitos Digitales y Vulneracién Critica)
Situaciones que constituyan presuntos delitos tipificados en la ley penal colombiana, tales
como:

e Grooming: Captacién o engafio de menores por adultos en internet.

e Sextorsion: Chantaje con material digital de contenido intimo.
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e Pornografia Infantil / Material de Abuso: Produccién, almacenamiento o difusién de
imagenes intimas de NNA.

1. Activacion de Ruta Clinica prioritaria (derivacién a EPS).

2. Fijacidn digital confidencial de evidencias.

3. Denuncia formal y obligatoria ante la Fiscalia o el ICBF en un plazo menor a 24 horas.

12.12.4 Canal de Denuncias Seguro y Confidencial

Kinderlandia establece el correo electrénico institucional: secretaria@kinderlandia.edu.co
como canal oficial, seguro y directo para el reporte, denuncia o consulta confidencial de
cualquier situaciéon que ponga en riesgo la seguridad digital o el equilibrio emocional y la
salud mental de los nifios y nifias. La informacidn recibida por este canal sera tratada con
estricta reserva legal segtn lo dispuesto en la Ley 1098 de 2006.

1203, Protocolos Institucionales de Actuacion frente a Situaciones
de Convivencia Digital.

Fundamentacién

En cumplimiento de la Ley 1620 de 2013, el Decreto 1075 de 2015, la Ley 1098 de 2006
(Coédigo de la Infancia y la Adolescencia) y la Ley 2564 de 2026, Kinderlandia adopta los
siguientes Protocolos Institucionales de Actuacion para la prevencion, atencién y seguimiento
de las situaciones que afecten la convivencia escolar en entornos digitales.

Estos protocolos tienen como finalidad proteger la dignidad, la intimidad, la imagen, la salud
mental y el desarrollo integral de los nifios y nifias, garantizando una respuesta oportuna,
pedagdgica, restaurativa y, cuando corresponda, la activacién de las rutas externas de
proteccion.

Protocolo 1. Atencion de situaciones TIPO I
Conflictos y Uso Inadecuado de Entornos Digitales
Objetivo:
Prevenir que conflictos de comunicacién o el uso inadecuado de medios digitales afecten la
convivencia escolar, promoviendo una cultura de respeto, comunicacién asertiva y
corresponsabilidad entre las familias.
Procedimiento:
A. Recepcion del reporte. La situacion podra ser informada por:
Docentes, Padres de familia, Directivos, Personal administrativo, Canal institucional de
convivencia digital.

B. Verificacién inicial. La Coordinacion revisara objetivamente la informacién recibida para
determinar Naturaleza del hecho, participantes, impacto generado, si corresponde a una
Situacion Tipo L

Didlogo Restaurativo:

Se realizard una conversacién respetuosa con las personas involucradas para aclarar los
hechos, escuchar las diferentes versiones, orientar sobre el uso adecuado de los canales
institucionales y promover la solucidén pacifica del conflicto.

Orientacion pedagdgica.
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Cuando sea necesario, se brindara orientaciéon sobre Netiqueta institucional, Proteccién de
datos personales, Uso responsable de WhatsApp, Respeto de horarios institucionales, Manejo
adecuado de imagenes de menores.

Compromisos:

Si la situacion lo amerita, se dejara constancia escrita de los compromisos adquiridos por las
partes.

Seguimiento:

La Coordinacion verificara que la situacion haya sido superada.

Protocolo 2. Atencion de Situaciones Tipo II

Ciberacoso Escolar

Objetivo:

Garantizar la proteccion inmediata de los nifios frente a situaciones de agresion digital

reiterada, evitando su continuidad y promoviendo acciones restaurativas y de

acompafamiento familiar.

Procedimiento.

A. Atencién inmediata: Al conocer la situacion, la Direcciéon y la Coordinacién iniciaran la
valoracidn del caso.

B. Proteccidn del nifio: Se adoptaran medidas para evitar la continuidad de la agresion digital,
incluyendo la solicitud de retiro inmediato de publicaciones, fotografias, mensajes o
cualquier contenido que afecte la dignidad del menor.

C. Recoleccion de evidencias: Se conservaran de manera confidencial:

Capturas de pantalla, mensajes, enlaces, fotografias y demas elementos digitales pertinentes

. Citacion a las familias: Se convocara a reunion con los acudientes involucrados.

. Intervencién pedagoégica: Se desarrollara una estrategia restaurativa orientada a:
Reconocer el impacto de la conducta, reparar el dafio causado y fortalecer la convivencia.
F. Acompafiamiento emocional: Cuando sea necesario, el estudiante y su familia seran

remitidos al servicio de psicologia institucional o externa.

G. Registro institucional: La situacion serd registrada en el Sistema Institucional de
Convivencia Escolar.

H. Seguimiento: El Comité Escolar de Convivencia realizara seguimiento al cumplimiento de
los compromisos establecidos.

m o

Protocolo 3. Atencion de Situaciones Tipo III
Delitos Digitales y Vulneracion Grave de Derechos
Objetivo
Proteger de manera inmediata a los nifios y nifias frente a hechos que constituyan presuntos
delitos o vulneraciones graves de sus derechos en entornos digitales, garantizando la
activaciéon oportuna de las autoridades competentes.
Procedimiento
A. Proteccién inmediata: La prioridad sera garantizar la seguridad fisica y emocional del nifio.
B. Conservacion de evidencias: Se preservaran los elementos digitales disponibles sin
alterarlos: capturas de pantalla, conversaciones, enlaces, archivos digitales.
Toda la informacién sera tratada bajo estricta reserva.
C. Notificacion inmediata: La Direccion sera informada de manera inmediata.
D. Activacion de la Ruta Externa: Segun la naturaleza del caso se avisara a:
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), Comisaria de familia, Policia de infancia
y adolescencia, fiscalia general de la nacion, EPS o institucion prestadora de salud, cuando
exista afectacidn fisica o emocional y Secretaria de Educacién, cuando corresponda.

E. Registro institucional: Se documentaran objetivamente los hechos conocidos, respetando la
confidencialidad y sin realizar interpretaciones o juicios de valor.

F. Acompaiiamiento institucional: Kinderlandia brindard acompafiamiento emocional al
estudiante y colaborara con las autoridades durante todo el proceso.

Protocolo 4.

Canal Seguro de Reporte y Atencién de Convivencia Digital

Objetivo:

Brindar a las familias un medio institucional seguro, confidencial y accesible para reportar

cualquier situacion relacionada con la convivencia digital que pueda afectar a un estudiante de

Kinderlandia.

Procedimiento:

A. Los reportes podran realizarse a través del correo institucional destinado para
convivencia digital.

B. La informacién recibida serd conocida Uinicamente por la Direccién, la Coordinacion vy,
cuando sea necesario, por el Comité Escolar de Convivencia.

C. Todalainformacién sera tratada bajo estricta confidencialidad, garantizando la proteccion
de los datos personales y el interés superior del nifio.

D. Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la recepcion del reporte se realizara la
valoracion inicial del caso y se determinara la ruta de atencién correspondiente.

E. Cuando se evidencie una posible vulneracion de derechos o un presunto delito, la
Institucion activara de manera inmediata las rutas externas establecidas por la
normatividad vigente.

Medidas Preventivas Permanentes:

Kinderlandia desarrollard de manera permanente acciones de promocién y prevencion

orientadas al uso responsable de los entornos digitales, entre ellas:

o Formacion a familias sobre ciudadania y convivencia digital.

e Socializacién anual de las normas institucionales de Netiqueta.

e Sensibilizacidn sobre proteccion de datos personales e imagen de los nifios.

e Promocidn del respeto, la empatia y la comunicacion asertiva en medios digitales.

o Fortalecimiento de la alianza familia-escuela para la proteccién de la infancia en
ambientes virtuales.

e Revisién y actualizacién periddica de los protocolos de convivencia digital conforme a la
legislacion vigente.

12.14. Enfoque Institucional.

En Kinderlandia creemos firmemente que el reconocimiento es una poderosa herramienta
pedagobgica para fortalecer la autoestima, la motivacidn y las conductas positivas en los nifios.
Nuestro proposito es que cada nifio se sienta valorado por su esfuerzo, su crecimiento personal
y sus aportes al bienestar colectivo. Las estrategias de reconocimiento buscan reforzar los
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valores institucionales, fomentar la convivencia armoénica y destacar los logros individuales y
grupales, desde una mirada emocional, no competitiva.

12.14.1 Principios del Reconocimiento.

Individualizacién: valorar el progreso personal de cada nifio, segin su ritmo, edad y
caracteristicas.

Enfoque formativo: reconocer el esfuerzo, la constancia y la intencion mas que el
resultado.

Afectividad: expresar el reconocimiento desde el carifio, el lenguaje positivo y la cercania.
Coherencia: asegurar que los reconocimientos estén vinculados con los valores de
Kinderlandia y el programa Character Counts.

12.14.2 Tipos de Reconocimiento.

A. Reconocimientos individuales

Se otorgan a los nifios que demuestran actitudes y comportamientos sobresalientes en
aspectos como:

Respeto y empatia hacia sus compafieros.

Responsabilidad y cumplimiento de acuerdos.

Amabilidad y disposicién para ayudar.

Participacién activa y entusiasmo en las actividades.

Progreso notable en autonomia, autocontrol o habitos personales.

Formas de expresidn:

Motivacion verbal o gesto positivo inmediato.
Notas o mensajes motivadores en la agenda o mural del aula.

B. Reconocimientos grupales

Dirigidos a cursos o equipos que se destaquen por:

El trabajo cooperativo y la solidaridad.
La conservacidn del orden y el cuidado de los materiales.
La participacion en proyectos institucionales o campafas del Corazén Verde.

Formas de expresidn:

“Estrella de la semana” o “Aula del mes”.
Actividades especiales de convivencia o juego compartido.

o Exhibicion de producciones colectivas o mensajes positivos en el mural institucional.

12.14.3 Reconocimiento a las Familias.

Kinderlandia también valora el compromiso de las familias en la formacién de sus hijos.

Por ello, se promueven reconocimientos a los padres o acudientes que:
o Participan activamente en los procesos educativos.
e Apoyan los proyectos pedagégicos y de convivencia.
e Promueven actitudes de respeto, colaboracion y pertenencia institucional.

Estos reconocimientos se entregan de forma simbélica, como expresiéon de gratitud y

fortalecimiento del vinculo escuela-familia.
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12.14.4 Finalidad de Reconocimientos

Los reconocimientos en Kinderlandia no buscan generar competencia, sino reforzar la
motivacion intrinseca, el sentido de logro y la alegria de aprender y convivir. Cada estimulo
es una oportunidad para seguir sembrando en los nifios los valores de Respeto,
Responsabilidad, Bondad, Civismo, Confiabilidad y Justicia, pilares de nuestra mision
educativa.

13 ADMINISTRACION, ADMISIONES Y MATRICUILA

131 Proceso de Admnisidn

En Kinderlandia, el proceso de admision y matricula se concibe como el inicio de una alianza
educativa entre la familia y el kinder, fundamentada en la confianza, la comunicacién y el
compromiso compartido de formar nifios felices, seguros y con valores.

Nuestro modelo educativo de inspiracion Catélica y Mariana, acoge a todos los nifios sin
distincion de raza, etnia, credo o condicién, promoviendo una educacion en valores, basada en el
amor, el respeto y la alegria de aprender.

Admitimos nifios a partir de un (1) afio de edad, con el Unico requisito de que caminen de manera
auténoma.

1. Solicitud de Admisién

Las familias interesadas en vincular a sus hijos al Jardin Infantil Kinderlandia deberan realizar

la solicitud a través de los canales oficiales de comunicacion institucional.

En este primer contacto:

e Seregistran los datos familiares del aspirante.

e Se brinda informacién general sobre la institucion: niveles ofrecidos, edades requeridas
por grado, plan de estudios, costos de matricula y pensidn, calendario académico, horarios
y servicios adicionales.

e Seaclaran las inquietudes iniciales de la familia interesada.

e Se coordina una visita guiada por las instalaciones, con el fin de conocer el ambiente y
filosofia institucional.

Esta visita tiene un caracter informativo y no constituye compromiso formal por ninguna de

las partes.

2. Compray Diligenciamiento del Formulario de Inscripcién
Si la familia desea continuar el proceso, adquiere y diligencia el formulario de inscripcién,
previo pago del valor establecido para el afio lectivo. En esta etapa se orienta a los padres sobre
el grado mas adecuado para el nifio, segin su edad cronolégica y nivel de desarrollo.

3. Valoracion Inicial por el Equipo Interdisciplinario

Se programa una entrevista familiar con el Equipo Interdisciplinario (madre, padre e hijo), con
el fin de:
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e Conocer al nifio, identificar el nivel de desarrollo integral (motricidad, lenguaje,
socializacion, autonomia y adaptacion).

e Conocer la dindmica familiar y las expectativas educativas de los padres.

e Realizar una primera observacion del nifio en el contexto institucional como parte del
programa de seguimiento individual.

Si se evidencian aspectos por fortalecer, el equipo podra sugerir apoyos o compromisos para

la familia, como rutinas de estimulacién en casa o acompafiamiento terapéutico externo, con

el fin de garantizar un ingreso armonico y una adecuada adaptacion al proceso formativo.

Dinamica Grupal con el Aula de Referencia.
Para conocer al nuevo aspirante, el nifio es presentado a la profesora del grado al que aspiray
llevado al salén para participa en una breve dindmica o jornada de observacion dentro del
grupo al que aspira ingresar. Esta experiencia permite conocer su interaccién social, su
disposicion al aprendizaje y su grado de adaptacion al entorno.
Esta etapa tampoco constituye compromiso formal de admisién ni para los padres ni para la
institucion.
Kinderlandia, en ejercicio de su autonomia administrativa, se reserva el derecho de admision,
priorizando siempre el bienestar de los nifios y la coherencia con su filosofia institucional.

Documentacion y Formalizacion del Proceso

De manera paralela, la familia aspirante debera enviar la documentacién financiera requerida

para el estudio y elaboracion del contrato educativo.

Los documentos basicos incluyen:

e Registro civil de nacimiento.

e Certificado médico y cuadro de vacunas al dia.

e Historial diagnostico y recomendaciones médicas o terapéuticas (si aplican).

e Certificados laborales o documentos financieros solicitados (declaracién de renta o
certificacion de ingresos).

o Copias de las cédulas de los padres y del acudiente responsable.

o Pazy salvo del colegio anterior (si aplica).

e Para los grados Prejardin, Jardin y Transicion, se anexaran certificados de audiometria y
optometria.

Una vez verificados los documentos, Kinderlandia enviara una respuesta formal al proceso de

admision via correo electronico institucional.

. Decision y Continuidad del Proceso

Tras la evaluacion integral y los compromisos establecidos, los padres de familia estaran en

libertad de decidir la continuidad del proceso entendiendo que:

e La admisién se concreta unicamente cuando se cumplen los requisitos académicos,
administrativos y financieros establecidos.

e El cumplimiento de los acuerdos pactados constituye una condicién esencial para finalizar
satisfactoriamente la matricula.

131 Nuevos Alumnnos en Kinderlandia
a. Solicitud de informacion y visita institucional.
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b.Compra y diligenciamiento del formulario de inscripcion.
c. Entrevista familiar con el Equipo Interdisciplinario.
d.Valoracion y observacion del nifio (si aplica).

e. Entrega de documentaciéon médica, académica y financiera.
f. Respuesta formal al proceso de admision.

g. Firma de la matricula y pago de los costos establecidos.

El proceso de admision en Kinderlandia busca mucho mas que la inscripciéon de un
estudiante. Es el inicio de una alianza educativa entre la familia y el kinder, basada en la
confianza, la comunicaciéon y el compromiso de formar nifios felices, seguros y con
valores.

13.1.2 Inclusion de Nifios con Necesidades Educativas Especiales.

Kinderlandia es una institucién educativa inclusiva, comprometida con el respeto por la
diversidad y la atencién individual de cada nifio, de acuerdo con sus necesidades,
potencialidades y ritmos de aprendizaje. Reconocemos que la inclusiéon implica un
trabajo conjunto entre familia, institucion y profesionales externos, en un ambiente de
comprension, empatia y apoyo constante.

Politica de Inclusion

Kinderlandia dispone de hasta dos (2) cupos por nivel para nifios con Necesidades
Educativas Especiales (NEE), quienes seran incluidos en el aula regular, siempre que
la atencién requerida sea compatible con la dindmica del grupo y los recursos
institucionales disponibles.

El ingreso del nifio estara sujeto a la disponibilidad de cupo en el grado solicitado y a
la valoracion previa del Consejo Académico y/o Equipo Interdisciplinario.

Para garantizar una adecuada atencion, se requerira la colaboracién continua entre
terapeutas, familia y kinder, siguiendo los principios de corresponsabilidad y
bienestar integral.

13.1.3 Proceso de Admisién NEE

1.

Solicitud y entrega de documentacion. Los padres deben presentar:

o Diagnostico o informe profesional actualizado emitido por el especialista tratante.

o Historial de salud, informe terapéutico y/o certificado médico del nifio.

e Cronograma de terapias, reporte trimestral de cumplimiento y asistencia, asi
como seguimiento del tratamiento formulado (medicacién) y novedades clinicas
relevantes.

e Certificados de audiometria y optometria vigentes.

Estos documentos deberan entregarse antes del proceso de matricula, y podran ser

solicitados nuevamente durante el afo lectivo si el equipo interdisciplinario lo

considera necesario.

Entrevista y valoracion institucional:
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Los padres sostendran una entrevista con Coordinacion y el Equipo
Interdisciplinario, quienes analizaran el caso y emitiran concepto sobre la viabilidad
de la admisién.

Este proceso tiene como objetivo identificar los apoyos necesarios y definir los
compromisos conjuntos que aseguren la mejor atencion al nifio.

Decision de admision:

Con base en los informes y la entrevista, el Consejo Académico o Equipo
Interdisciplinario decidird sobre la aceptaciéon del estudiante, priorizando su
bienestar y la capacidad institucional para atenderlo adecuadamente.

En caso de incumplimiento de los requisitos o entrega incompleta de Ia
documentacion, la instituciéon podra no aceptar la matricula o posponer el ingreso
hasta cumplir las condiciones establecidas.

Permanencia y Seguimiento

e Una vez vinculado el nifio, el proceso de inclusiéon debera renovarse anualmente
dentro de las fechas oficiales de matricula (diciembre), cumpliendo los
compromisos y requisitos establecidos durante el afio escolar.

e El equipo interdisciplinario realizard seguimiento continuo del proceso,
ajustando estrategias y comunicandose periédicamente con la familia.

e En caso de incumplimiento reiterado de los compromisos por parte de los padres
(asistencia a terapias, entrega de informes, seguimiento médico, etc.),
Kinderlandia podra revisar la continuidad del cupo y disponerlo para otro caso de
inclusion.

Deteccion Interna de Casos Nuevos

e Si durante el proceso de observaciéon y seguimiento pedagdgico el equipo
interdisciplinario identifica posibles sefiales de Necesidades Educativas
Especiales en un nifio no reportado previamente, se informara a los padres y se
recomendara valoracién externa por especialistas.

e Segun el diagnéstico y las recomendaciones recibidas, Kinderlandia ajustara el
Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR) y solicitard informes trimestrales
para evaluar los avances y fortalecer el acompafiamiento integral.

Compromisos Familia-Institucion
La inclusion solo es posible si existe corresponsabilidad activa entre el kinder y la
familia. Por ello, los padres de familia deben:

e Cumplir los acuerdos y plazos establecidos por el kinder.

e Garantizar la asistencia constante a las terapias o tratamientos.

e Mantener comunicaciéon permanente con la instituciéon sobre avances y

novedades.

e Participar en los encuentros de seguimiento y acompafiamiento pedagogico.
Kinderlandia mantiene su compromiso de ofrecer un entorno de aprendizaje
afectivo, seguro e inclusivo, donde cada nifio pueda desarrollarse de acuerdo con sus
capacidades. Sin embargo, si el nivel de atencion requerido excede los recursos
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humanos o fisicos del Kinder, o no existe compromiso familiar suficiente para
mantener la continuidad del proceso, la institucidon podra revisar la permanencia del
nifio y orientar a la familia hacia una opcién educativa mas adecuada.

13.2 Matricula

La matricula es el proceso mediante el cual se formaliza la vinculacién oficial del alumno al
servicio educativo ofrecido por Kinderlandia para el afio lectivo correspondiente.
Este proceso implica el pago anual anticipado de la matricula, la firma del Contrato de
Prestacion de Servicios Educativos y la entrega completa de la documentacion requerida.

El pago por si solo no constituye matricula; la admisién se concreta inicamente cuando los
padres o acudiente firman el contrato y demas documentos exigidos por la institucion,
comprometiéndose a cumplir con las normas, politicas y valores que orientan la vida
institucional.

El proceso de matricula para cada nuevo ano lectivo se realiza durante los primeros dias del
mes de diciembre.

13.2.0 Alunmnos que contindan en Kinderlandia

Los estudiantes que desean continuar en Kinderlandia deberan cumplir los siguientes
requisitos:

o Diligenciar el formato de Reserva de Cupo, entregado por la instituciéon antes de
finalizar el afio escolar.

o Este documento garantiza la reserva del cupo inicamente para el siguiente afio lectivo
y tiene vigencia exclusiva durante el periodo de matriculas ordinarias, realizado en
diciembre del afio en curso.

o Estar a paz y salvo con todos los pagos correspondientes al afio lectivo anterior.

e Contar con el respaldo y compromiso de los padres o acudiente responsable.

e Actualizar la informacion familiar y de contacto, firmar el Contrato de Prestacion de
Servicios Educativos y la documentacion complementaria requerida (hoja de matricula,
autorizaciones, compromisos, etc.).

o Entregar los documentos médicos actualizados, incluyendo:

Examen de audiometria y optometria actualizado.

Cuadro de vacunas al dia.

4 fotografias tamafio documento.

Cualquier otro documento solicitado por la institucion.

o Realizar el pago correspondiente a la matricula y otros cobros y cumplir con los costos
establecidos para el inicio del nuevo afo escolar.

O
O
O
O

Kinderlandia valora profundamente la continuidad de las familias que hacen parte de
nuestra comunidad educativa. Cada proceso de matricula reafirma el compromiso
compartido entre Casa-Kinder de seguir formando nifios felices, responsables y con
valores, dentro de un ambiente de ternura, orden y alegria.
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13.2.2 Alunnnos NEE quie contiund@an en Kinderlandia

Kinderlandia mantiene su compromiso con la educacién inclusiva, que ya hacen parte de
nuestra comunidad educativa.

La permanencia de estos estudiantes se renueva anualmente, garantizando un proceso de
atencion integral y articulado entre la familia, los terapeutas externos y el equipo
interdisciplinario del kinder.

Para formalizar la matricula y permanencia de los alumnos NEE, los padres deberan
cumplir con los siguientes requisitos:

e Renovar anualmente el proceso de vinculacidon dentro de las fechas oficiales de
matricula (diciembre), cumpliendo con todos los compromisos establecidos durante
el aflo anterior.

e Presentar, dentro de los plazos establecidos, el historial de salud, el informe
terapéutico y/o certificado médico actualizado, emitido por el especialista tratante.
Estos documentos son indispensables para asegurar la continuidad del proceso
terapéutico y la colaboracién entre terapeutas, familia y kinder.

« Kinderlandia podra solicitar su actualizacién en cualquier momento del afio lectivo,
cuando sea necesario para el seguimiento del caso.

o Entregar el cronograma de terapias, los reportes trimestrales de cumplimiento y
asistencia, el seguimiento del tratamiento formulado (incluyendo medicacién si
aplica) y cualquier novedad médica relevante.

e El incumplimiento de estos requisitos o la falta de seguimiento terapéutico, la
institucion no podra asumir responsabilidad sobre la evolucion del proceso
reservandose el derecho de cancelar la matricula y disponer del cupo para un nuevo
caso de inclusidn.

e Adjuntar los certificados de audiometria y optometria, actualizados antes del
proceso de matricula.

e Cuando un terapeuta externo requiera comunicarse con la profesora o el equipo
interdisciplinario, debera solicitar previamente la cita por escrito a través de la
Agenda de Comunicaciones, respetando los tiempos y disponibilidad institucionales.

o Sidurante el afio se identifica en un estudiante alguna necesidad educativa especial
no reportada previamente, el equipo interdisciplinario informara a los padres y
recomendara valoracion externa por parte de especialistas.

Segun los resultados y recomendaciones de dicha valoracion, se ajustara el PIAR (Plan
Individual de Ajustes Razonables) y se solicitardn informes trimestrales de seguimiento
sobre su evolucion terapéutica.

El trabajo conjunto entre familia, terapeutas y Jardin permite garantizar el bienestar, el

aprendizaje significativo y el desarrollo pleno de cada nifio, desde su individualidad y
potencial.

13.2.3 Aluminos con Padres Separados
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En los casos en que un nifio sea hijo de padres separados o cuando sus padres inicien un
proceso de separacion durante su permanencia en Kinderlandia, la institucién mantendra
una posicion neutral y respetuosa, centrada exclusivamente en el bienestar del nifio.

Ni Kinderlandia, ni las profesoras responsables, ni ningtin otro miembro de la comunidad
educativa deberan involucrarse, bajo ninguna circunstancia, en los conflictos o
desacuerdos familiares.

Ambos padres conservan los mismos derechos, deberes y responsabilidades frente al nifio
y hacia la institucion, sin distincion alguna, salvo disposicion legal en contrario.

Si uno de los padres desea restringir el contacto del otro o limitar el acceso a informacion
sobre el estudiante, debera presentar en la Direccidn del kinder una copia autenticada de
la decision judicial vigente, emitida por la autoridad competente (Juzgado o Comisaria de
Familia), en la que se especifiquen claramente las medidas legales adoptadas: custodia,
patria potestad, régimen de visitas, o cualquier otra restriccion aplicable.

Kinderlandia cumplira con lo dispuesto en dicha documentacién, garantizando siempre el
cumplimiento de la ley y, ante todo, la proteccion integral y emocional del nifio, principio
rector de toda actuacién institucional.

13.2.4 Alumnos Extranjeros o Hijos de Padres Extranjeros

El proceso de admisién y matricula para nifios extranjeros, o hijos de uno o ambos padres
extranjeros, se desarrollard siguiendo los mismos procedimientos establecidos en este
Manual para los alumnos colombianos.
Sin embargo, ademas de los requisitos generales, deberan presentarse los siguientes
documentos obligatorios y vigentes:

o Copia autenticada del pasaporte y visa del padre y/o madre extranjera.

e Copia de la cédula de extranjeria del padre y/o madre extranjera.

o Copia del registro de nacimiento del pais de origen del aspirante.

o Copia autenticada de la visa vigente del aspirante y del padre o madre extranjero(a).

e Copia del registro civil colombiano del aspirante (si ya fue tramitado).

En caso de que el nifio no cuente aun con el registro civil colombiano al momento de la
matricula, Kinderlandia realizara el reporte obligatorio de vinculacion ante el Centro
Facilitador del Servicio Migratorio (CFSM) del Ministerio de Relaciones Exteriores, en
cumplimiento de la normatividad vigente.

13.3 Pension/Mensualidad

La pension corresponde al valor mensual que las familias abonan a Kinderlandia durante diez
(10) meses del afio académico, por el derecho del estudiante a participar en el proceso
formativo integral que ofrece la institucidn.

Las pensiones deberan cancelarse entre los meses de febrero y noviembre, dentro de los
primeros diez (10) dias calendario de cada mes.
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El no pago dentro de este plazo genera mora automatica y ocasiona el cobro de intereses a
partir del primer dia del mes siguiente, conforme a las disposiciones legales vigentes.

Kinderlandia agradece la puntualidad en los pagos, ya que permite garantizar la continuidad
de los programas pedagoégicos, la estabilidad del personal docente y el adecuado
funcionamiento institucional.

13.4 Otros Cobros

“Otros Cobros Periddicos” en instituciones privadas de educacién corresponden a tarifas
adicionales a matricula y pension que estan directamente relacionadas con la prestacion del
servicio educativo complementario, y a su vez con la formacion y el bienestar de los nifios.
Son autorizados por la autoridad educativa territorial.

Este valor adicional cubre conceptos como:

e Biblio-banco y materiales pedagégicos comunes.

e Seguro estudiantil contra accidentes.

o Eventos institucionales y actividades especiales del calendario escolar.

El monto de estos cobros es autorizado anualmente por las entidades gubernamentales
competentes y se comunica oficialmente a las familias al inicio de cada afio lectivo.
Seguro Estudiantil contra Accidentes:

Kinderlandia cuenta con un seguro estudiantil contratado con una compaiiia aseguradora
reconocida, que protege a todos los nifios las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana, durante
todo el afio, incluyendo periodos de vacaciones.

Este seguro cubre los gastos médicos derivados de accidentes que puedan ocurrir tanto
dentro como fuera de la institucion, de acuerdo con la tabla de cobertura establecida por la
aseguradora.

La pdéliza constituye un apoyo adicional para las familias y una garantia de seguridad para los
nifios, reafirmando el compromiso de Kinderlandia con la proteccion integral y el bienestar
fisico de sus estudiantes.

13.5 Normas Comntables

Kinderlandia, en su compromiso con la transparencia administrativa y la correcta gestion de
los recursos, establece las siguientes normas contables que regulan los pagos y obligaciones
econOmicas derivadas del servicio educativo.

1. Matricula
e Los padres o acudientes deberdn cancelar el valor de la matricula en el momento de
formalizar la vinculacion del nifio, mediante la firma del Contrato de Prestacién de
Servicios Educativos.
e La matricula representa el pago anticipado correspondiente al derecho de ingreso y
permanencia del estudiante en Kinderlandia durante el afio lectivo en curso.
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2. Pensiones

El valor de la pension mensual se pagara en diez (10) mensualidades, correspondientes
al periodo comprendido entre febrero y noviembre del afio académico.

Las pensiones deberan cancelarse dentro de los primeros diez (10) dias calendario de
cada mes.

La pension debe pagarse en su totalidad, incluso si el nifio no asiste parcial o totalmente
durante uno o mas meses, ya que el valor cubre la reserva del cupo y la continuidad del
servicio educativo.

Los pagos correspondientes a los meses de vacaciones (junio, julio y noviembre)
también deberan efectuarse en su totalidad, segtin el régimen econémico establecido.
Los valores de matricula, pensién y demdas conceptos del régimen econémico se
encuentran publicados y disponibles en la oficina del kinder al momento de la
matricula.

3. Medios de Pago
Los pagos podran realizarse a través de los siguientes medios:

Por transferencia electrdnica, llave, enviando el comprobante de pago al correo o
numero institucional asignado para control contable.

Pago con PSE en la pagina web.

Con tarjeta débito o crédito mediante el datafono disponible en la oficina administrativa
de Kinderlandia.

En las oficinas del Banco Bancolombia, seglin las instrucciones entregadas por la
institucion.

4. Facturacion y Estado de Cuenta

Al inicio y a mediados de cada mes, Kinderlandia enviara a los padres o acudientes la
facturay el estado de cuenta actualizado.

Si el pago ya fue realizado al momento de recibir la notificacidn, el padre o acudiente
podra hacer caso omiso del aviso.

En caso contrario, se solicita atender la notificacién oportunamente para evitar cargos
por mora.

5. Paz y Salvo y Requisitos de Renovaciéon

Solo podran matricularse los nifios cuyos padres o acudientes se encuentren a paz y
salvo por todo concepto respecto a los pagos del afio anterior.

La renovacion de matricula queda sujeta al cumplimiento completo de las obligaciones
financieras contraidas.

6. Incumplimiento y Cobro Juridico

El incumplimiento en los pagos de matricula, pensién u otros conceptos generara
intereses moratorios y podra dar lugar al proceso de cobro juridico por parte de la
institucion o de su representante legal.

Kinderlandia procurara siempre la comunicacién y conciliacién previa con las familias,
priorizando el didlogo, pero manteniendo la responsabilidad contractual asumida por
ambas partes.
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El cumplimiento oportuno de los compromisos econémicos permite que Kinderlandia
continle ofreciendo una educacion de excelencia, con amor, orden y calidad.
La corresponsabilidad de las familias en este aspecto refleja el respeto, la confianza y el
sentido de pertenencia que fortalecen nuestra comunidad educativa.

13.6 Gobierno Escolar

De acuerdo conlaley 115 de 1994 y los articulos 19y 20 del Decreto 1860 del mismo afio, toda
institucion educativa reconocida por la Secretaria de Educacién debe contar con un Gobierno
Escolar, entendido como el conjunto de instancias que garantizan la participacion activa de la
comunidad educativa en los procesos académicos, administrativos y formativos.

En Kinderlandia, el Gobierno Escolar esta conformado por los siguientes estamentos:

A. Rectorfa: La persona que ejerce el cargo de rector o rectora es quien representa
juridicamente al establecimiento o institucion ante cualquier persona natural o juridica
y es el encargado de dirigir la Instituciéon Educativa. Entre sus funciones estan:

Presidir el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la institucion, y coordinar
los distintos 6rganos del Gobierno Escolar.

Orientar la ejecucién del PEI y aplicar las decisiones del gobierno escolar.
Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacién.
Establecer comunicacion entre los estamentos de la comunidad educativa.
Promover actividades de beneficio social.

B. Consejo Directivo (Art. 144 Ley 115/94)

Segun los articulos 20 y 23 del Decreto 1860, el Consejo Directivo es la maxima
instancia de participacion de la comunidad educativa y tiene la funcién de orientar la
gestion académica, administrativa y comunitaria de la institucion.

Esta integrado por:

La directora (quien lo preside).

Dos (2) profesoras representantes del cuerpo docente.
Dos (2) padres de familia elegidos democraticamente.
Un (1) representante de estudiantes del ultimo grado
Un (1) representante de egresados

Un (1) representante del sector productivo o social.

Los Coordinadores podran participar en las sesiones con voz, pero sin voto.
El Consejo Directivo actia como instancia de consulta, apoyo y decision en los temas
institucionales mas relevantes. Entre sus funciones estan:

Servir de instancia para resolver los conflictos.

Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucion.

Asumir la defensa de los derechos de toda la comunidad educativa.

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con los estudiantes del plantel educativo.
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* Recomendar criterios de participacién de la institucion en actividades
comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.

* Promover las relaciones de tipo académico, deportivas y culturales con otras
instituciones educativas.

» Participar en la planeacion y evaluacion del PE], del curriculo y del plan de estudios.

* Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios.

C. Consejo Académico (Art. 24 Dec.1860/94)

Es una instancia superior para participar en la orientaciéon pedagogica de la Institucion

en el estudio, modificacion y ajuste del curriculo, en la organizacion del Plan de Estudios

y en la Evaluacion Institucional. Es la instancia superior para participar en la

orientacién pedagdgica del establecimiento. En Kinderlandia, el Consejo Académico

esta conformado por:

= Ladirectora (que lo preside)

» Directivos Docentes

* Docente de cada nivel y asignatura.

Entre sus funciones estan:

e Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo, en la revisién de la propuesta
educativa del P.E.I.

o Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes.

e Organizar el plan de estudios, orientar su ejecuciéon y plantear los ajustes
pertinentes.

e Supervisar el proceso académico a través de las reuniones de area para evaluar el
rendimiento y fijar politicas sobre las actividades complementarias.

e Organizar los periodos de actividades complementarias.

D. Consejo de Padres de Familia
El Consejo de Padres de Familia es un 6rgano de participacion de los padres de familia,

creado para fortalecer la corresponsabilidad entre la familia y la institucién educativa en
los procesos de formacidn integral de los nifios.

En Kinderlandia constituye un espacio permanente de dialogo, participacién y apoyo a la
gestion institucional, promoviendo la integracion de las familias y el fortalecimiento del
Proyecto Educativo Institucional.
El Consejo de Padres estara conformado por:
o Ladirectora
e Coordinadora Académica.
e Un (1) padre o madre de cada nivel educativo
Son funciones del Consejo de Padres de Familia:
Servir como canal de comunicacion entre las familias y Kinderlandia.
Presentar propuestas que contribuyan al fortalecimiento del Proyecto Educativo
Institucional (PEI).
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Promover programas de formacién de los padres y madres para cumplir
adecuadamente la tarea educativa que les corresponde.

Apoyar el desarrollo de proyectos pedagogicos, culturales, deportivos, ambientales
y de formacion en valores.

Colaborar en la promociéon de una convivencia escolar basada en el respeto, el
dialogo y la corresponsabilidad.

Elegir, entre sus integrantes, a los representantes de los padres de familia ante el
Consejo Directivo, de conformidad con la normatividad vigente.

Apoyar las iniciativas institucionales que favorezcan el bienestar y el desarrollo
integral de los estudiantes.

Servir como espacio de consulta y retroalimentacién sobre los procesos
institucionales que involucren a las familias.

E. Consejo de Estudiantes
Legalmente el Consejo de Estudiantes existe para los establecimientos educativos. Sin
embargo, al ser Kinderlandia una institucion exclusivamente de educacion preescolar, no
existe una poblacién con capacidad suficiente para ejercer funciones representativas
formales como ocurre en primaria o bachillerato. No obstante, Kinderlandia crea Consejo
Infantil o Voceros de Grupo, conformado por:
= Un (1) nifio por cada grupo de Sofnadores,
= Un (1) nifio pr cada grupo de Aventureros
= Un (1) nifio por cada grupo de Triunfadores;
Fomentando en ellos valores democraticos, promoviendo la participacion, el respeto y
la toma de decisiones en el aula a través del didlogo, la cooperacidén y el juego.
Funciones:
* Ayudar a transmitir ideas del grupo.
* Participar en actividades institucionales.
* Promover el cuidado del salon.
* Representar valores institucionales.
No tienen funciones disciplinarias ni administrativas.

F. Personero Estudiantil
Kinderlandia elige un Personerito Kinderlandia, elegido entre los niflos de Triunfadores
(ultimo grado). Con funciones pedagoégicas:
v Promover el buen trato.
v" Fomentar el cuidado de compaiieros.
v Ser ejemplo de respeto y responsabilidad.
v’ Participar en actos institucionales.
No ejercer funciones juridicas ni disciplinarias.

G. Comité de Convivencia Escolar.
Es la instancia encargada de promover la sana convivencia, la educaciéon emocional, la
prevencion de conflictos y la proteccidn de los derechos de los nifios, conforme a la Ley
1620 de 2013 y demas normas vigentes.
Estard integrado por:
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El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité.

Coordinadora Académica,

Psicéloga Institucional,

Representante de docentes con funciones de orientacion,

Representante de Padres y el representante estudiantil elegido para tal fin.

Se reunira ordinariamente cada dos meses y extraordinariamente cuando la situaciéon lo
requiera. Todas sus actuaciones quedaran registradas en actas institucionales.
Funciones

AN NN

v’ Liderar acciones de convivencia.

v Hacer seguimiento a situaciones Tipo I, Il y III.

v Revisar cumplimiento del Manual de Convivencia.

v Apoyar la Ruta de Atencién Integral.

v" Promover educacién emocional.

v' Promover prevencién de violencia escolar.

v' Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias
ciudadanas

v Revisar estadisticas e incidentes institucionales.

137 Asociacion de Padres de Familia

La Asociacion de Padres de Familia es una entidad de derecho privado, sin animo de lucro, que
tiene como propdsito apoyar los procesos pedagoégicos y fortalecer el bienestar de la comunidad
educativa.

Esta organizacion es externa a la estructura administrativa del kinder, pero trabaja de manera
articulada con la direccién institucional en la planificacién de actividades que beneficien a todos
los miembros de Kinderlandia.

Todos los padres de familia pueden postularse libremente para formar parte de la Asociacién,
participando activamente en sus comités o proyectos.

Cada nivel cuenta con un padre vocero oficial, elegido representante, quien actia como enlace
entre las familias y la direccion.

Kinderlandia invita a las familias a brindar su apoyo, compromiso y colaboraciéon con la
Asociacidon, entendiendo que el trabajo conjunto entre casa y kinder fortalece la comunidad y
refleja el verdadero espiritu del Corazoén Verde.

14. PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS

Kinderlandia, fiel a su filosofia de ofrecer una educacion integral centrada en el bienestar y
desarrollo de los nifios, ha creado programas complementarios que fortalecen la atencion a las
familias, brindando espacios adicionales para el aprendizaje, la convivencia y el crecimiento
emocional y social.

14.1 Jornada Extendida.

Con el propésito de atender las necesidades de las familias que requieren un horario mas
amplio, Kinderlandia ofrece el servicio de Jornada Extendida, disponible de lunes a jueves hasta
las 4:00 p.m., para estudiantes matriculados en la institucion.
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Este espacio busca mas que prolongar la jornada escolar: proporciona un ambiente calido,
seguro y estimulante donde los nifios pueden continuar aprendiendo, jugando y desarrollando
rutinas saludables. Durante la Jornada Extendida, los nifios disfrutan de:
e Un espacio de comedor para el almuerzo.
e El “Salon del Suefio”, destinado al descanso o actividades tranquilas (lectura, relajacién o
musica suave) que favorecen la digestion y la autorregulacion.
e Actividades ludicas en el patio que estimulan la motricidad gruesa, el juego libre y la
socializacion.
o Espacios de trabajo dirigidos en aula para reforzar habilidades cognitivas, habitos de
atencion, autonomia y responsabilidad.
Este programa no solo extiende el horario escolar, sino que ofrece un entorno enriquecedor y
estructurado, en el que los nifios contintian aprendiendo de manera natural, mientras viven
experiencias significativas durante toda la jornada.

14.2 Babylandia.

Babylandia es un programa de estimulacién adecuada disefiado para bebés entre 6 y 15 meses
de edad, que ofrece un entorno seguro, amoroso y estimulante para el desarrollo integral
durante los primeros meses de vida.

En compaifiia de sus padres o cuidadores, los bebés asisten dos veces por semana a sesiones de
estimulacién sensorial, motriz y cognitiva, con actividades cuidadosamente planificadas para
fortalecer el vinculo afectivo y potenciar su desarrollo temprano.

Este programa estd abierto tanto a las familias de Kinderlandia como a la comunidad externa,
acogiendo a hermanos, primos o nuevos participantes interesados en vivir esta experiencia.
Babylandia fortalece el lazo entre padres e hijos, promoviendo la participacién de la familia en
la primera infancia y abriendo las puertas de Kinderlandia a quienes desean acompafiar con
amor y conocimiento el crecimiento de sus pequeios.

“Los primeros pasos del aprendizaje comienzan entre abrazos, canciones y sonrisas.”

4.3 Power Center

El Power Center es un espacio de apoyo especializado creado por Kinderlandia para brindar
acompafamiento profesional al desarrollo integral de los nifios, tanto de la institucion como de
la comunidad externa.

Su proposito es ofrecer herramientas que fortalezcan la autonomia, la seguridad emocional, el
aprendizaje y la adaptacion positiva a los entornos educativos, a partir de una atencién
individualizada y respetuosa.

En el Power Center se prestan los servicios de:

e Psicologia y orientacion emocional.
e Fonoaudiologia y terapia del lenguaje.
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e Apoyo pedagoégico especializado.
e Terapia ocupacional y estimulaciéon motora.
e Asesoria y acompafiamiento de lactancia

Cada proceso es disefiado de acuerdo con las necesidades particulares del nifio, en articulaciéon
con la familia y, cuando aplica, con el equipo pedagégico del Jardin. El Power Center constituye
una red de apoyo preventiva y formativa, orientada al bienestar y al crecimiento integral de la
infancia.

“El Power Center es el corazén profesional de Kinderlandia, donde el conocimiento
y la ternura trabajan juntos para hacer brillar a cada nifio.”

14.4 Vacacionales de Mitad y Final de Aiio

Kinderlandia ofrece Cursos Vacacionales durante los periodos de receso escolar de mitad y final
de ano, especificamente en los meses de junio-julio y noviembre-diciembre.

Estos programas estan dirigidos a nifios de la ciudad, sean o no estudiantes activos del Jardin, y
tienen como objetivo principal brindar espacios de disfrute, aprendizaje y recreacién a través
de experiencias ludicas y significativas.

Durante los Cursos Vacacionales se promueve el desarrollo de habilidades:

v' Recreativas y creativas.

v Motoras y corporales.

v Sociales y comunicativas.

v Cognitivas y de resolucion de problemas.
Este programa es independiente del plan curricular del afio lectivo, y se caracteriza por una
metodologia flexible, divertida y experiencial, que permite a los nifios descubrir talentos,
fortalecer su autoestima y crear recuerdos positivos en un entorno seguro y acompafiado.l4.5

14.5. Celebracién de Cumpleaiios

Kinderlandia reconoce la importancia de celebrar los momentos especiales de la infancia y

permite que las familias conmemoren el cumpleafios de sus hijos dentro del Kinder, siempre

bajo un marco de orden, sencillez y alegria.

o Las familias que deseen realizar la celebraciéon deben coordinar previamente con la
profesora titular la fecha y los detalles.

e Las celebraciones se realizan durante el horario de la merienda, en el salén del nifio.

e El cumpleafiero podra compartir con sus compafieros un cupcake empacado
individualmente y una bebida, o un pudin para repartir, con los utensilios necesarios.

e Eneste espacio podran ingresar inicamente papa y mama para acompanar el canto del Feliz
Cumpleafios y la toma de fotografias.

No esta permitido el ingreso de chicles, frunas, globos, serpentinas o decoraciones externas.

Kinderlandia también ofrece la posibilidad de alquilar las instalaciones para celebraciones en

horario de la tarde, fuera de la jornada preescolar. Para ello, las familias deben reservar la fecha

y solicitar informacion de tarifas directamente con la Secretaria Administrativa.
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Los nifios que celebren su cumpleafios fuera del Kinder podran repartir invitaciones durante la
jornada solo si invitan a todos los compafieros del salén, promoviendo la inclusién y la sana
convivencia.

“Cada cumpleafios en Kinderlandia es una oportunidad para celebrar la vida,
la amistad y la alegria de crecer.”

14.6 Lonchera o Merienda de los Niiios

La alimentacion saludable es un pilar esencial en el desarrollo fisico y cognitivo de los nifios. En
Kinderlandia promovemos habitos nutricionales equilibrados que fortalezcan su bienestar y
energia durante la jornada escolar.

Por ello, recomendamos que las meriendas enviadas desde casa sean nutritivas, ligeras y
variadas, incluyendo alimentos como frutas, cereales, galletas integrales, yogurt o jugos
naturales.

Indicaciones generales:

e No se permiten envases de vidrio, chicles ni snacks empacados en bolsas plasticas.

e Serecomienda evitar gaseosas, dulces o alimentos ultra procesados.

e Losnifios deben llegar al Kinder después de tomar su desayuno en casa; la merienda se ofrece
en el horario de medias nueves antes del recreo.

Las familias que deseen hacerlo pueden contratar el servicio de lonchera institucional,

suministrado por el proveedor autorizado del Kinder, realizando directamente con él el

contrato y el pago correspondiente.

“Una lonchera saludable alimenta el cuerpo, la mente y el corazoén.”

l4.7 Transporte

Kinderlandia no ofrece servicio de transporte escolar propio; por tanto, la responsabilidad de
coordinar y contratar este servicio recae en los padres de familia o acudientes.

Las personas o empresas que presten el servicio de transporte a los nifios de Kinderlandia
deberan cumplir, sin excepcidon, con las normas establecidas en el presente Manual,
especialmente las referidas al “Acceso y Salida de los nifios del Jardin” (ver numeral 12.7).

1. Coordinacion y Autorizaciones
e Los nifios deberan ser recogidos siempre por la misma persona previamente autorizada
por los padres.
e En caso de cambio, los padres deberan notificar por escrito con un minimo de un (1) dia
de anticipacion, a través de la Agenda de Comunicaciones, indicando:
Nombre completo de la persona que recogera al nifio.
Parentesco con el estudiante.
Numero de identificacion.
Placa del vehiculo (si aplica).
e La persona autorizada debera presentar su documento de identidad al momento de
recoger al nifo.
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2. Cumplimiento de Normas Institucionales
Los padres son responsables de informar a la persona encargada del transporte sobre el
cumplimiento de las normas de la institucién, en especial:

Respetar los horarios de salida establecidos.

Utilizar la puerta correspondiente segun el nivel.

Mantener el orden y la paciencia en la fila de recogida.

Actuar siempre con respeto hacia el personal docente y administrativo.

3. Puntualidad y Seguridad
Es fundamental garantizar la puntualidad en la recogida de los nifios, evitando demoras que
generen angustia o permanezcan esperando dentro de las instalaciones del kinder.
Kinderlandia no asumira la custodia de los nifios mas alla del horario oficial de salida, por
lo que se solicita estricta responsabilidad en el cumplimiento de los tiempos.

14.8 Actualizacién de datos de la Familia

La informaciéon de contacto de cada familia es esencial para garantizar una comunicacién
oportuna y segura entre Kinderlandia y casa.

Por ello, los padres de familia o acudientes deben informar de inmediato a la Secretaria del
Kinder cualquier cambio de direccidn, teléfono fijo, celular o correo electrénico que ocurra
durante el afio escolar.

Al inicio de cada afno lectivo, al momento de firmar el Contrato de Prestacion de Servicios
Educativos, los padres deberan registrar los datos de contacto actualizados, asi como el nombre,
direccion y namero telefénico de la(s) persona(s) que actuaran como acudientes responsables
del nifio en caso de ausencia o viaje de los padres.

“Mantener nuestros datos actualizados nos permite cuidar mejor a nuestros nifios.”

14.9 Ingreso de Visitantes

Kinderlandia es una comunidad educativa abierta al afecto, la gratitud y la conexién con su
historia, por lo cual valora las visitas de sus exalumnos y familias que desean compartir
recuerdos o experiencias. Sin embargo, con el fin de preservar la seguridad y el orden
institucional, se establecen las siguientes disposiciones:

o Exalumnos: podran visitar el Kinder cuando lo deseen, siempre que notifiquen previamente
a la Secretaria para coordinar su visita sin interrumpir las actividades escolares.
Al llegar, deberan presentarse en la oficina del kinder, donde seran atendidos y orientados
sobre los espacios que podran recorrer.

o Otras visitas: cualquier otra persona que desee ingresar debera agendar su visita con
anticipacion. Al llegar, debera anunciarse en la oficina, acompafiada por el padre o madre
de familia, para ser dirigida al lugar correspondiente.

Estas medidas tienen como propoésito garantizar la seguridad, tranquilidad y continuidad
de las actividades de todos los nifios y miembros de la comunidad educativa.

“Kinderlandia es un lugar para recordar con carifio, visitar con respeto y cuidar con amor.”
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